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Konsten att forstdra en avdelning

For de flesta i fabriken har det senaste aret varit besvarligt med avdelningar som splittrats upp i lag och rotationer som
minskats kraftigt. En av de banor som blivit varst behandlad &r bana 1:71 och montorerna pa dagtiden bad Kvasten att skrivaom
vad som hant dar. Savi gick till deras pausrum en lunchrast och lat dem sjalva beratta vad som hant.

P& 1:71 har man lange haft framfor allt
tva typer av jobb: fylla pa media (bransle
och annat ) och hantera dorrar — ta av
dem pa 1:00 och hanga pa dem pa 1:71.

Det &r inte latt att hdnga med nér
montodrerna beréttar om vad som hant.
Banan har delats upp och organiserats
om sa manga ganger att det knappt gar
att halla reda pa. Sedan foretaget for en
tid sedan bdrjade stycka upp
avdelningen har det varit en enda rora.

- Pa 1 % ar har vi haft sju olika PL,
beré&ttar en montor.

— Cheferna hinner natt och jamnt lara
sig vad lagledarna heter innan de
forsvinner.

Fore semestern 2006 tvingades en del
av avdelningen flytta till dérravhénget
pa 1:00 och resten skulle tillhora 1:72 men
fick inte l&ra sig jobben dér.
Dorrpahanget har tillhort Door Hoger ett
tag och skidslyften flyttades
tillsammans med tva montdrer till bana
1:5 men flyttades tillbaka igen efter tva
dagar... och sa vidare.

Vad dar foretagets forklaring till alla
andringarna ?

— De sager att det ar dalig kvalitet pa
mediajobben. Men det fattas folk hela
tiden och den operatdrslicens som de
sa var sa viktig finns det ingen chans
att ge folk nufortiden.

EGEN ROTATION

Nér foretaget vid ett tillfalle delat upp
avdelningen sa att nagra fick hanga pa
ddrrar — ett jobb som ar ratt svart att lara
sig — och andra fick ga och fylla pa
media, samtidigt som det standigt var
brist pa personal fick folk nog.

- De flesta vill inte sta fast pa
mediapafyllningen och jobba med
bensin, glykol och annat hela tiden.

Folk pa banan tog da ett eget initiativ:

— Vi bestamde tillsammans med
kvallen och natten, att vi skulle rotera
pa hela banan som om det fortfarande
var en avdelning.

Det senaste beslutet &ar att
dorrpahanget skall tillhéra TA och resten
1:3. Folk har fatt “vélja” utan att nagon

fatt reda pa vad detta skall innebara.

Manga tar upp foretagets attityd som
det storsta problemet:

— Det vérsta &r nastan att de gor alla
forandringar utan att prata med oss det
galler, &r en vanlig replik i samtalet.

Over huvud taget 4r de flesta fortvivlade
éver bristen pa information.

— Vi far bara héra rykten och sedan far
vi reda pa att de bestamt nagot nytt, ar en
annan.

Men vad har da facket gjort?

— De har fatt lika lite information som
0ss. Foretaget bara genomfor saker utan
diskussion eller information innan. Nar
doérrpahanget tillhorde Door fick vi
varken ha ett eget skydds- eller
kontaktombud, det fanns ju pa Door...

“DET AR JAG SOM BESTAMMER!”’

Dagen innan har TC-chefen Jan Erik
Hermansson antligen — efter manga
“bortglomda” tillfallen —kommit ner pa en
rast for att prata med avdelningen.

Ingen &r imponerad:

— Han bara stod dar, “The
Herminator”, och sa “Det &r jag som
bestammer. Sahar kommer det att bli.” Ingen
dialog eller diskussion. Han forstod inte
alls att vi tyckte att det var problem med
informationen utan tyckte att det fungerat
bra.

— Vi fick inte veta nagot nytt. Han kunde
inte ens svara pa vad som skulle handa
med dem som skulle tillhéra 1:3. Skulle
de rotera med 1:3-ans balanser?

Sarskilt en sak TC-chefen sa har upprort
manga:

— Han ansag att det var en bonus for
oss att vi som hamnade pa dorrpahanget
fick fortsatta jobba dagtid eftersom TA
jobbar tvaskift. Det skulle vi vara glada
for!

— Om nagon far problem med jobbet
kunde vi bli omplacerade vart som helst,
till exempel jobba nattskift i Angered, sa
han ocksa.

Nar banan nu delas igen behdver
manga lara sig nya balanser men ocksa
detta har skapat problem.

— Vi vet att om vi inte l&r oss nu kommer
det aldrig att bli av och vi far sta fastlasta
pa de fa jobb vi kan. Men nar vi kravt tid
och personal for denna utbildning far vi
till svar att vi far losa det sjalva genom
att avsta fran all planerad ledighet. Vi
skall alltsa l6sa problem som foretaget
stallt till med!

SKAPADE PROBLEM

De standiga andringarna har inte 16st
nagra problem utan har istéllet skapat
manga nya:

— Det blir osékerhet och irritation nér
vi knappt vet hur avdelningen ser ut i
morgon eller var vi ska jobba. Det leder
ocksa till konflikter. Nar de behandlar
o0ss sdhar mister man all lust att jobba.
Det ar egentligen fantastiskt att banan
fungerar s& bra som den gor, trots allt
vad foretaget gjort mot oss. Och det ar

var fortjanst, inte deras.
Lars Henriksson

Helen Nilsson

Inhyrd i TC

En manad i taget

I forra Kvasten skrev vi om villkoren for dem som jobbar pa bemanningforetagi TC
och uppmanade bemanningsanstéllda att beratta om sin situation i Kvasten. Vi fick
svar direkt och har berattar en av vara gronkladda kollegor om hur det kan vara:

Jag har jobbat for flera olika
bemanningsforetag pa flertalet fabriker,
pa alla skift, &ven i TC. Och jag har inte
upplevt ndgot annat &n ett cyniskt spel
med manniskor dar man utnyttjas och
behandlas illa en ménad i taget.

Allt annat &n en total lydnad skapar en
risk att man inte kan betala nésta

manadshyra. Man maste tacka ja till
uppdrag efter uppdrag dar man star last
pa balanser som ar gjorda for att rotera
pa.

Detta star i stark kontrast till
arbetsmiljolagen dar det star att
arbetsférhallandena skall anpassas till
manniskors olika forutsattningar i fysiskt

vand”
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____________ -

| For nagra veckor sedan gav foretaget matbiljetter till dem som haft “Perfekt |
| nérvaro”. Det ledde till en del diskussion och Kvasten har fétt tva inlagg om detta |

|

| Vill hdrmed tilldela mig sjélv utmarkelsen
Manadens glappkaft. En mojlig
vandringspokal for likasinnade asketer

| som jag i kommande nummer av Kvasten
kanske.

| Jag lyckades med bedriften att klargéra

| for mina arbetskamrater hur beklammande

| daligt jag ansdg att foretaget handlat i

| sjukskrivningsfragan. Med en buffé som
beloning for en s.k. “Perfekt nérvaro”.
Sjélv tilldelades jag Willy Wonkas gyllene

|biljett och fick d&rmed tilltrade till
chokladfabriken med kycklingklubbor,

| laxpatéer och glass.

Sjalvklart skulle jag inte deltaga utan

I gjorde klart for mina kollegor hur unken
hela idén var.

| Men vid fem tiden (efter buffén &gt rum)

| slog mig tanken att jag borde ga in i

| matsalen och inspektera hur det hade
varit..

| Och med bovmask, lésnésa och
I6sskégg &ntrade jag Balansen och vad
ar det jag far se. Husmor skall till att rensa

|maten fran borden ner i soporna. Jag
upplevde en inre kris och sag tillbaka pa

|tiden nar jag gick i tredje klass i

En truckforares bekannelse |

Stenskolan pa Hono. Om jag rakat slanga |
en ynka potatis sd hade jag blivit
tvangsmatad av bambatanten med hjalp |
av vaktmastare och tillsynslérare. |
Jag tog helt sonika en
medtagsférpackning och dste ner |
kyckling, laxpaté och diverse annat och |
sprang till det lokala lunchrummet och |
slafsade mig matt. |
Detér ingen ide att bortforklarasig. Jag |
far ta sjalvutmarkelsen “Glappkaft “ och |
konstatera att “Lagt slap ligger”. |
Allvarligare &n mina skamkénslor ar |
dock hela den tanke som ligger bakom
hela spektaklet. |
Skall det verkligen vara sa att den som |
rakar ha turen att halls sig frisk skall
placeras i ett finrum, medan de som har |
varit sjuka, kanske for att de dragit pa sig |
arbetsskador, skall f& std p utsidan och |
titta pa? |
Det var en pa var avdelning som gav |
tillbaka sin biljett med orden “Jag ater |
hellre med mina arbetskamrater”. Nésta
gang ar det nog sékrast att jag ocksa |
lamnar tillbaka biljetten direkt. |

Christian Samuelsson, Logistik |

Vad skall bel6nas?

Min fraga ar varfor skall jag belonas for att jag ar frisk? Mitt forslag ar att drickan/
glassen aterinfors for alla som jobbar pé har pé fabriken nar det ar varmt och dalig luft
pa arbetsplatsen. Att arbeta har trots varme och dalig luft 4r en prestation, att vi ar |
friska ar ndgot vi far vara tacksamma for, men det ar ingen prestation. |

|
|
|
|
| Forettlitet tag sedan fick jag en inbjudan till frukost for full nérvaro (ingen sjukdom). |
|
|
|
|
|

Christer Palsson, Satsningen TC Natt

Arbetstid och rykten

Det gar standigt rykten i fabriken. De
flesta ar bara lést prat men mycket av det
som s& smaningom hander har man hort
ryktas innan.

| véras avfardades till exempel rykten
om att Ford skulle sélja oss som struntprat.
Nagon manad senare bekraftade
fordledningen att de raknade pa saken och
nu sager de att skall ge besked i slutet av
aret.

Nu har jag hort ett nytt rykte fran olika
hall. Ryktet talar om andrade arbetstider.
Istallet for att arbeta 3 skift, vill man ga
dver pd 4 skift. 6 timmars pass, dag,
eftermiddag, kvill, natt. Det later ju
jattefint kanske, men det skulle ocksa
innebéra jobb var fjarde lérdag som
ordinarie arbetstid. Utover detta kan ju
dessutom foretaget beordra dvertid.

I Dagens Industri 3 september kan man
lasa att Volvo planerar att bygga ut
Torslandafabriken for en produktion pa
300 000 bilar om aret, mot nuvarande 163
000. Nastan en fordubbling alltsa. Det
skulle vara en forklaring till att foretaget
vill ha nya arbetstider.

Man skall ta alla rykten med en nypa
salt, visst. Men i dessa dagar nar
informationen fran foretaget ar nast intill
lika med noll och de forandringar vi
upplever pé arbetsplatsen &r till
forsamring for varje individ pa golvet ar
det &nda ett rykte att bekymras over. Till
volvoledningen och fack vill jag séga : Vi
vill ha vara lérdagar for oss sjélva. Vi bor
inte pa Volvo!

Eftersom detta rykte nu ar ute vore det
bra om facket uttalade sig.
Forhoppningsvis om att det 4r ndgot som
inte kommer att genomforas.

Jonas Lindblad 1:2 natt

Forts. “En manad i taget”

och psykiskt avseende. Har star det dven
att arbetsgivare och arbetstagare skall
samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo (Aml 1977:1160). Hur manga
bemannings och Volvomontdrer tycker
att det ar sa i TC?

Jag har sjalv varit med om att Lernia
har hotat med arbetsvagran och ej
fortsatt kontrakt nar jag inte har velat
ga tillbaka till den bana dar
arbetsmiljon starkt bidrog till 5
manaders sjukskrivning pga psykisk
ohélsa. Eller som min chef sade: "Tank

om alla skulle gora sa har. Da skulle vi
ha massvis med folk som jobbvégrar
sittandes pa kontoret." Ja, vilken hemsk
tanke att folk skulle vaga havda sig och
komma med 6nskemal om hur deras ro-
tation darav minskar.

Mindre rotation, hogre slitage och
tappad kompetens. Dags att ga ihop och
krava blaa byxor!

Vecka 39, nar Adeccos och Lernias
kontrakt gar ut hoppas vi att vi inte
behoéver se flera oseridsa bemmanings-
foretag i TC. Istallet borde vi uppmana

Volvo att anstélla de inhyrda da det
uppenbarligen finns ett konstant behov
av deras arbete.

En fore detta Lernia-anstalld

MISSAT KVASTEN?

Efter en tids trassel ar var
hemsida igang igen:

WWW.KVASTEN.TGK.NET

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post, hjalpa till att sprida den eller har tips pa saker att skriva om? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com
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