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Stamplar och skramsel

Kan man fa sparken for att man inte stamplar i inloggningsbladen ratt? Det
verkar som att en del chefer vill fa folk att tro det.

Skramsel och hot verkar vara det
sétt foretaget tycker ar det basta att
leda verksamheten i TC genom. Det
senaste ar att anvanda hotfullt sprak i
info/utbildningslapparna.

“BRISTANDE DUGLIGHET”’

P4 bland annat bana 1:01 har
foretaget gatt ut med féljande “infor-
mation” som de vill att alla skall
stampla pa:

“Det ingar i balanserna att
stdmpla in och ut. Det finns aven
tid inlagt fér detta. Om fallet nu ar
sa att ni inte stamplar in/ut sa
innebar det bristande duglighet.”

Formuleringen “bristande duglighet”
ar knappast nagot som en enskild
forman hittat pa utan later som om det
kom fran nagon stdddig brukspatron
fran borjan av forra seklet. Men kallan
finns nog narmare an sa, troligen

kommer orden direkt fran foretagets
jurister. Orden “bristande duglighet” &r
namligen nagot som arbetsgivare ibland
forsoker anvédnda som skal till
uppsagning. De vill med andra ord
antyda att den som inte stamplar pa
inloggningspappret kan fa sparken.

SAKLIG GRUND
Men fullt sa illa &r det inte annu.
Lagen om anstéllningsskydd (LAS)
sager att en uppsdgning maste ha
“saklig grund”. | de mycket fa fall dar
arbetsgivare fatt ratt i domstol nar de
sparkat nagon pa grund av “bristande
duglighet” har det rort sig om grova
fall dar folk under lang tid inte klarat
sitt jobb. Och da har det inte handlat
om nagon som missat att stampla ett
loggblad.
Men kan foretaget fa oss att vara
radda for att fa sparken for minsta
felsteg sa ar de vl nojda.

Lars Henriksson

KVASTEN.?

Falsk matematik

De sma rotationena har aldrig varit
nagot folk pd banornadgillat. Nu borjar de
till och med drabba féretaget.

Naér fabriksledningen nu genomfort sitt
konstiga beslut om korta rotationer och
mindre lag s& borjar resultaten av detta
visa sig pa banorna. Det redan tajta
personallaget forvarras drastiskt av det nu
mindre flexibla systemet. Nér folk &r sjuka
och lediga finns mindre utrymme for PL
och lagledare att “spendera sina resurser
pa utbildning och kontroll av kvaliten”
som John-Erik uppmanar till.

LITEN ROTATION — LITEN KUNSKAP

I de sma lag som nu finns pé
avdelningarna sd har kompetensen
minskat och forsvunnit. Man kan bara
sina balanser inom laget, inte som innan
hela avdelningens balanser.

Nar det ndgon gang rakar finnas mer
folk &n balanser men det 4nda inte gar att
fylla upp banan pé grund av att de som &r
“for manga” i ett lag inte kan balanserna i
ett annat lag dar det fattas folk, sa visar
sig de absurda resultaten av ett daligt
beslut fran fabriksledningen.

Per Andersson 1:1an natt

Bemanningsforetag och arbetsskador

Sedan nagra ar ar ett stort antal av dem som jobbar i TC inte anstallda av Volvo.
Men det finns manga skal for oss som jobbar att anda se varandra som arbetskamrater.
Under hosten kommer Kvasten att ta upp fragor som galler dem som jobbar pa
bemanningsforetagen. Vi borjar har med en artikel om skyddsfragor och hoppas att
ni som jobbar pa dessa foretag hor av er med egna erfarenheter.

Bemanningsforetag som Lernia, Adecco
och CRS kallas inte bara in ndr det &r
tillfalliga arbetstoppar utan hér numeratill
vardagen. Foretaget har haft en langsiktig
plan att skaffa en “flexibel” arbetskraft. |
Belgien har Volvo lange haft timanstallda
som de kunnat ta in en dag i taget och
slanga ut lika fort.

GEMENSAMMA INTRESSEN
De som ar anstallda p& bemannings-
firmorna har inte Volvo som arbetsgivare

och ar inte med i samma fackliga
organisation som vi. Det kan ocksa vara
svart for den som inte har en fast
anstdllning att sdga till om miss-
forhallanden pa jobbet. Ett utmarkt séatt
for foretaget att splittra upp o0ss som
jobbar. Desto viktigare att vi haller samman
kring vara gemensamma intressen, oavsett
vilken farg vi har pa arbetskladerna.

ARBETSSKADOR
Att folk som jobbar hér inte &r anstéllda

vand”Z

VAD AR EN ARBETSSKADA?

1. Arbetsolycka.
Skada som uppkommit pl6tsligt. T.ex. att
man skurit sig eller trillat och slagit sig.

2. Arbetssjukdom

Skada som uppkommit under langre tid,
T.ex. att man fatt ont i rygg eller handled
av daliga arbetsstallningar eller fatt prob-
lem pga stress pa jobbet.

3. Fardolycksfall
Skada som uppkommit av olycka pa den
normala fardvéagen till eller fran arbetet.

I alla dessa tre fall skall en
arbetsskadeanmalan fyllas i.
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Rutiner — deras och vara

Jag kommer inte ihag exakt men det lar finnas en rutin som séger att PL skall ha
‘utvecklingssamtal™ med oss varje ar minst en gang med uppféljning efter en tid. P&
| min avdelning, fd 1:43, och specifikt mitt fall, s& har jag inte haft ndgot sddant
| samtal sedan september 2005. Vi har visserligen bytt chef(er) men det hor inte till
| saken. Finns det rutiner sa skall de féljas. Det géller ju oss, sdsom kladrutiner och
| liknande pafund, s& varfér inte vara 6verordnade.

Dom av min forvaning nar jag i mars-april fick ett papper av min nuvarande chef

med lite fragor och sadant jag skulle fylla i innan vi skulle ha samtal. Jag fyllde i
| mitt papper och vantade pa att fa en tid da vi skulle sétta oss ner och ga igenom vad

jag inte fatt gjort sedan det forra métet. Jag sa ocksa att jag ville ha en facklig
| representant narvarande och rdknade med att chefen skulle ordna det, det var ju
hon som ““ville” ha motet. Da fick jag vanta lite till och lite till och lite till.

Under tiden fyllde jag inte i nagra papper, bl.a. operatorslicensen och lite andra
| papper. Jag har varit OP-ansvarig s jag vet hur detta skall ga till.
|  S& blev det veckorna innan semestern, chefen ringde min lagledare och bad
| denne fraga mig om jag tankte fylla i min OP-licens . Mitt svar var :
| — Nér skall vi ha mitt “utvecklingssamtal” d&? Med facklig representation sa
klart.
Jag fick da svaret att jag sjalv skulle fixa fram en sadan till métet! Jag papekade
att jag gar balans och har svart att hinna leta efter folk. Men skulle chefen komma
| ner och l6sa av mig sa jag skulle jag sakert kunna hitta nagon ... Nej, det funkade ju
inte. Sa PL fick helt sonika leta reda pa nagon, sa hon satte igang att leta. Nu &r det
| sa att jag har mycket lagt fortroende for min gruppstyrelse, 17, sa jag sa att jag
vagrar att ha vissa personer fran denna narvarande som jag totalt saknar fortroende
| for. Och det férstod hon ju.
| Typ 2 dagar innan semestern kommer PL och vart fackliga kontaktombud fram ..
| och séger att det inte finns ndgra fackliga kvar fér dom har redan tagit semester! Ja,
| men halla! Gar dom pa semester fore oss som dom skall representera? Hogst
| beklagligt agerande frén deras sida enligt mig.
Vad vill jag ha sagt?
Jo, for det forsta: Man kan inte lita pa att foretaget foljer rutiner och skéter inte
dom sig, sa varfor skall vi? (Forutom att vi inte vill ge dom chansen att ge oss foten.
| Vi maste sjalvklart folja de rutiner som krévs for att utféra det jobb vi &ar anstallda
for.)
| For det andra:
| Det ar uselt att facket inte finns narvarande nar medlemmarna behover hjalp. Vad
| ar det dom sager: vi finns for din skull eller liknande, tillsammans &r vi starka...
| Och for det tredje:
|  Attvi p& banan ar for fega for att géra nagot at det.
| Jag undrar ocksa vart vara UVA méten har tagit vagen? Ar inte facket skyldigt
|
|
|
|

att ordna moten ett visst antal ganger per ar for oss medlemmar? Sist jag hérde hade
vi ratt till 5 timmar varje ar.
Conny Andersson 1:42 Dag
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SkRIV TILL KvAsSTEN!

|
| Har du ocksa upplevt nagot du vill beratta om? Skriv till Kvasten! Tycker
: du att det ar besvarligt att skriva kan vi intervjua dig. Om du vill far du vara
| anonym.

| Skriv till kvastentips@hotmail.com eller prata med ndgon av 0ss som
| skriver eller delar ut Kvasten.

|
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Forts. ’Bemaningsforetag”

av Volvo har ocksa betydelse nar det galler
arbetsskador. Dels blir statistiken felaktig.
De som inte &r anstallda raknas namligen
inte med och statistiken blir darfor battre
an verkligheten. Men framfor allt &r det
stor risk att de som ar inhyrda inte far sina
arbetsskador rapporterade alls eftersom
det inte ar ndgon som bryr sig om det.

Det finns exempel pa att detta inte
fungerar sarskilt bra. Banans PL struntar i
det, chefen for bemanningsfirman &r inte
har och manga vet inte sina rattigheter. |
vissa fall kan det till och med vara s att
folk inte vagar anméla arbetsskada for att
inte verka besvarliga.

DokumMENTERA!

Att rapportera arbetsskador ar viktigt
av tva skal, dels for att forhindra att det
hander igen och dels for att den som ar
skadad skall fa skadan dokumenterad.
Detta ar viktigt om man vill begéra
ersattning fran arbetsskadeforsakringen
TFA. Aven om en skada inte kanns s
farlig nar den hander kan man fa problem
senare och har man da inte rapporterat
skadan nar den intraffat kan det bli svart
att f4 den godkand som arbetsskada
senare.

Dessutom ar arbetsgivaren enligt lag
skyldig att rapportera alla arbetsskador.

Detta galler alla, oavsett vilken
arbetsgivare man har.

For den som ar anstilld pa ett
bemanningsforetag ar det chefen pa detta
foretag som skall skriva pa
skaderapporten. Dock ar det klokt att ta
hjalp med anmélan av skyddsombudet
som finns pa den avdelning dar man
skadat sig. (Blankett for den som inte &r
volvoanstalld finns pd http://www.av.se/
blanketter)

RAPPORTERA TILL VOLVO
Enligt skyddsorganisationen i TC skall
alla arbetsskador pa icke-volvoanstillda
dessutom rapporteras till Volvo. Antingen
genom att lamna en kopia pé
arbetsskaderapporten till den ansvarige
pé \Volvo eller genom att fylla i en blankett
om sa kallat “tillbud” (en handelse som
kunde ha férorsakat en arbetsskada) for
att inte dessa skador skall “férsvinna”
helt. Det &r fortfarande Volvo som &r
ansvarigt for att arbetsmiljon ar saker for
allasom jobbar i fabriken.
Lars Henriksson

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post, hjalpa till att sprida den eller har tips pa saker att skriva om? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com
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