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Lokala forhandlingar

Nu har férhandlingarna om ett nytt
lokalt avtal startat. Dér ska det centrala
avtalets léne6kningar, som galler fran 1
februari, laggas ut och det finns aven
mojligheter till ytterligare paslag.

Forutom lénerna ar det tva fragor som
diskuterats i fabriken de senaste aren som
bér komma upp: Overtiden och
lagledarna.

OVERTI DSREGLER

Infor de tva senaste centrala avtalet har
det kommit krav fran manga hall om att
begransa foretagens ratt att beordra
overtid. | de senaste forhandlingarna
lyftes kravet dven fram av vara
forhandlare, men precis som i den
foregaende avtalsrorelsen slappte de
kravet nar det blev allvar. Motstandarna,
Teknikforetagen, hade ju kravt att fa annu
mer makt Gver var fritid, ett smart drag
som troligen kastades fram for att fa oss
att se det som en framgang att vi far behalla
de nuvarande gvertidsreglerna.

Darfor &r detta, att gora all dvertid
frivillig, en av de saker som vara

representanter borde driva i de lokala
férhandlingarna.

LAGLEDARVAL

Tillsattning av lagledare ar en annan
frdga som diskuterats ett bra tag. Fram
till 2005 var det sjalvklart att lagledare
(och resurspersoner som det hette da)
valdes av dem som arbetade pa
avdelningen. P& de flesta stillen hade
man regelbundna val dar bra lagledare
valdes om medan de som passade sémre
fick ga tillbaka till sitt vanliga jobb. 2005
andrades detta och cheferna fick 6kad
makt att utse lagledare.

Visserligen har vi genom avtal
mojligheter att férhandla om saken men
for det mesta ar det i praktiken chefen
som tillsétter lagledarna. Och risken for
att den som inte jobbar for sina
arbetskamrater ska avsattas &r minimal.

Liksom dvertidsreglerna &r ratten att
vélja lagledare en viktig maktfraga som
det nu finns mojlighet att gora nagot at i
de lokala férhandlingarna.

Lars Henriksson

P-Bax — vad hande sedan?

Forra Kvasten skrev om skandalen pa P-Bax dar en montor blev utskalld och inkallad
till méte med chefen for att han kravde att fa anvanda den lyft som fanns for att lyfta
fjaderben med och dar en annan montor skadat sig nér hon gjorde som chefen
beordrat och lyft for hand. Vi gor hér en kort uppféljning.

Fran gruppstyrelse 17 har Kvasten fatt
ett klargérande: Det var inte en varning
foretaget utdelade till Salar, den montér
som kravde att fa anvanda lyften. Det
mote han kallades in till med PVC-aren
och dér de fackliga representanterna var
narvarande, géllde istallet en “disciplinér
atgard”. Detta gjorde knappast Salar
mycket gladare och man kan tycka att de
som borde utséttas for en “disciplinér
atgard” ar de chefer som beordrat folk
att arbeta utan lyftverktyget.

FORETAGET VILL HAVA SKYDDSSTOPP

Enligt Abdirzak “Zak” Bouzoubae, som
var den som stoppade den farliga
hanteringen genom att l4gga

skyddsstopp, har foretaget forsokt fa
honom att hdva detta. Enda méjligheten
att hdva ett skyddsstopp ar att den som
lagt det tar tillbaka stoppet eller att
Arbetsmiljoverket beslutar om det. Nar
Zak sa nej svarade foretaget att de
skulle kalla in Arbetsmiljéverket. Vilket
de inte gjorde. Férmodligen ett av deras
klokaste beslut pad P-bax den senaste
tiden...

SKADA KVARSTAR
Kvasten har ocksd varit i kontakt med
Anneli, den montdér som fick ett
fjaderbenspaket pa foten. Trots att det
gatt tvd manader sedan den hande har
hon fortfarande stora besvéar av skadan.

Det har aven varit en del annat strul,
vand!~7

Fackliga val

Val till gruppstyrelserna i TC ar for det
mesta réatt trista tillstallningar. N&r det
finns precis s& manga kandidater som ska
valjas &r det inte konstigt att de flesta
ligger kvar i sangen hellre &n att dka in till
ett mote en ledig morgon.

Men pa ett hall var det annorlundaii ar.
I Grupp 17 fanns det fler kandidater
foreslagna till styrelsen dn det fanns
platser som skulle tillsattas. Framfor allt
hade en ny ordforande foreslagits pa
nomineringsmotet.

VALBESOKT ARSMOTE

Enligt uppgifter till Kvasten blev
arsmotet valbesokt, trots att det &gde rum
en sondagmorgon pa Jarntorget rackte
stolarna inte till!

Nu blev det anda ingen omrgéstning om
ordférandeposten den sittande
ordféranden meddelade i sista stund att
han inte stallde upp. Ny ordférande blev
Abdirzak “Zak” Bouzoubae som tidigare
varit skyddsansvarig i styrelsen.

— Aven om det inte blev ndgon
omrostning kandes det dnda bra att ha
blivit vald pa ett mote med stor
uppslutning, séger Zak till Kvasten.
Manga var engagerade och akte langa
vagar, en mamma som inte fatt barnvakt
hade till och med barnen med sig.

— Kan man komma till fabriken 06.30
pa en lordag for att stada en hel l6rdag
kan man ocksa ga pa ett kort méte pa
sdndag om man tycker att facket ar
viktigt, menar den nyvalde ordféranden
i Grupp 17.

VIKTIGT EXEMPEL

Oavsett vilka personer som valts ar det
som hanti Grupp 17 &r ett viktigt exempel
pa hur facket kan fungera. | de flesta
gruppstyrelser sitter folk kvar ar efter ar
utan att det halls verkliga val dér vi kan
rosta pa olika kandidater. For att inte tala
om hur det ser ut pa hogre nivaer i facket.
Men fackliga uppdrag &r inte pa livstid.
Bade representanter och medlemmarna
ska veta att man alltid kan foresla nya
foretrddare om man inte ar ndjd med den
fackliga verksamheten. Och, som vi sett i
Grupp 17, fa dem valda. Fackliga
foretradare som har ett bevisat stod fran
arbetskamraterna véacker ocksa mycket
storre respekt hos foretaget.

Lars Henriksson



Forts. “P-bax ...”

bland annat tog det lang tid innan man blev 6verens om arbetsskaderapporten och

den blev inskickad, berattar hon.

— Fran borjan stod det till exempel att jag hanterat fjaderbenet felaktigt. Men det
fanns ingen instruktion p& hur man ska hantera det fér hand. Det &r ju meningen att vi

ska anvanda lyften!

Fragan &r om nagon kommer vidta négra “disciplinara atgarder” mot dem som bér

ansvaret for Annelis skada?

Lars Henriksson

Fula fGretagarknep

Fler och fler exempel dyker nu upp pa hur arbetsgivarna i smyg forsoker riva ner
anstallningsskyddet och vara avtalade rattigheter.

Eftersom foretagen inser att de skulle
fa stryk om de gick den demokratiska
vdgen, genom att andra lagar och avtal
anvénder de istéllet fula knep.Vélkant se-
dan tidigare ar tricket att sdga upp folk
for att sedan lata bemanningsanstallda
ta over deras jobb. Aven har p& Volvo
har vi ett antal arbetskamrater som blev
uppsagda 2008 som idag ar tillbaka, men
nu i Lernias klader.

BLurrioBB

Genom att vara fack forhandlat fram
Bemanningsvtalet har de som jobbar i
bemanningsforetag en viss trygghet,
bland annat genom att de ar
garanteradelon dven om det inte finns
jobb en viss dag. Ett sallsynt otrevligt
exempel pa hur detta kan kringgas
avslojade radioprogrammet P3 Nyheter
nyligen. Flera bemanningsforetag har
satt i system att “erbjuda” sina anstallda
pahittade jobb sé lngt bort att de vet att
de anstallda maste tacka nej. Darmed
kommer féretaget runt avtalet och slip-

per betala garantilénen.

“KoNsuLTER”

Ett annat radioprogram, Kaliber,
beréttade om hur allt fler tvingas bli “egna
foretagare”ndr arbetsgivaren séger att de
inte tdnker anstalla dem utan bara hyrain
dem som konsulter. Pa sa satt slipper
foretaget allt ansvar for personalen. Detta
system som varit vanligt for specialister i
vissa branscher bérjar nu sprida sig till
vanliga arbetarjobb. Med en personal
som bestar av “konsulter”galler plotsligt
inte anstéllningsskydd, avtals-
forsakringar och annat som vi fatt igenom
i fackliga avtal. Och de behdver inte ens
&ndra lagen, de bara smiter runt den.

TAPP TILL KRYPHALEN!

Det &r hog tid att vara fackforeningar
tar strid for att tdppa till dessa kryphal
som haller pa att avskaffa manga av vara
rattigheter. Och om det inte gar att fa
politikerna att gora det, vilket inte ar sa
troligt, far vi forsoka att satta stopp direkt
mot foretagen genom var fackliga styrka.

Pa laset

De billiga biljetter till Carl-Einar |
Héckners show som Verkstadsklubben |
salde i december var mycket populara |

och fa fick kopa. Kvasten har fatt in |
denna lilla fundering fran en lasare: |

Med tanke pa att biljetterna till Carl |
Einar Hacknter salde slut pa tio minuter |
var det trevligt att s& manga fran |
Verkstadsklubbens styrelse kunde |
nérvara. De méste ha hangt pd laset... |

Mjolnaren |

—

Jacoby och
semestern

Var VD, Stefan Jacoby, blev nyss
intervjuad av den brittiska tidningen Fi-
nancial Times. Tidningen kan beréttar att
han bland annat “givit sig pa en helig |
skandinaviska forman: den langa
sommarsemestern” och att Jacoby nu |
sett till att fabriken i Sverige bara &r stdngd |
i tva veckor i sommar.

Ar detta ndgot vi har missat eller har
de lagre cheferna inte vagat beratta for
Jacoby att fabriken faktikt haller stangt i
tre veckor?

Eller ar det en vink om vad som kommer
nasta ar?

With Or Without You?

Samtidigt som foretagsledningen bedriver en kampanj under parollen “Designed Around You”, som antyder att verksamheten
skulle utformas efter vara synpunkter och behov, verkar en motsatt kampanj bedrivas av chefer pa olika hall i fabriken.

Ingen har val undgatt att se foretagets
senaste slogan: ““Designed Around You™
som anvands béade i reklamen och i in-
tern propaganda. Dar pastar
reklammakarna att var arbetsplats numera
ar uppbyggd kring oss som jobbar och
vara behov.

De flesta som arbetar i fabriken ett tag
har sakert sett tillrackligt manga sadana
kacka kampanjer komma och ga for att
tvivla pa denna. Ironiskt nog verka det
samtidigt som “Designed around you™-
kampanjen sprids paga en helt annan
kampanj dar chefer hotar och varnar

arbetare i fabriken. Nagra exempel:

@ P4 P-Bax beordrades montorerna att
lyfta fjaderben utan skyddsutrustning
och den som kréavde att fa anvanda lyften
skalldes ut.

@ Pa(minst) enbanai TC har de som
arbetar fatt veta att de inte ska prata med
varandra. Prat kan namligen skada
kvalitén pd bilarna, sager deras chef.

€@ Pa ett annat stalle kallades en
montor in till formannen for varnas
eftersom en hogre chef sett honom
bléddra i en tidning nar han hade nagra

sekunder dver. Den hogre chefen kunde
naturligtvis inte saga till honom sjalv utan
ringde som vanligt till sina underhuggare.
Det blev heller ingen varning eftersom
foretaget inte kunde visa for de fackliga
representanterna att montéren blivit
informerad om lasforbudet innan. Men
nasta gang sa...

Kanske borde foretaget &ndra namn i
alla fall pa den den interna delen av
reklamkampanjen.

Vad sdgs om“Designed Without
You™?

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




