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Lokala forhandlingar

Som alla marker har de lokala férhandlingarna borjat. Efter att gruppstyrelserna organiserat omfattande diskussioner pa alla
avdelningar sprids nu tat och innehallsrik information om vara krav och foretagets svar pa dem i varenda vra.
Forhandlingsdelegationen star i nara kontakt med oss medlemmar genom klubbens hemsida och méten runt om i fabriken.
Fackforeningen sjuder av aktivitet och alla kénner sig delaktiga. Eller...?

Sé kunde det ha sett ut men tyvarr ar det som vanligt. Efter att
att ett centralt avtal slutits 6ver vara huvuden sker nu de lokala
forhandlingarna i storsta mojliga tysthet.

Enligt uppgift har det varit en gruppordférandekonferens dar
gruppstyrelserna lade fram ett stort antal krav. Det var alltifran
Okade bundenhetstillagg till gratis frukt och minskade (!)
arbetslag. Vilka av dessa krav som sedan forts fram till foretaget
och vad foretaget svarat &r holjt i dunkel. En
forhandlingsdelegation som ska fora fram kraven till foretaget
valdes ocksa. Fran TC ingar Gert Jonsson.

Fackforeningens styrka kommer av att vi ar manga som ar
medlemmar. Det far vi alltid hora. Men hur ska vi kunna utnyttja
den styrkan nar vi inte ens far veta vilka krav vara representanter
for fram eller vad foretaget har att séga? Annu har ingen lyckats
forklara varfor forhandlingarna ska ske i hemlighet. Foretaget
vet val forhoppningsvis vilka krav som framfors och hur de

sjalva besvarat dem. Det ar bara vi medlemmar i facket som halls
utanfor.

I LO-tidningens senaste nummer finns ett reportage fran
Scania i Sodertélje som kanske kan ge en ledtrad. Aven dér sker
forhandlingarna i hemlighet. Den ende av de som intervjuas i
reportaget som tycker att detta ar bra ar en medlem i
klubbstyrelsen. Han menar att om medlemmarna fick reda pa
vad facket krdvde “&r risken stor att det skapar férvirring” och
“dessutom skulle oppenhet kunna skapa ett daligt
forhandlingsklimat”.

Langre bort fran medlemmarna kan nog en facklig ledning
inte komma. Det viktiga med forhandlingar blir att halla foretaget
pa gott humor samtidigt som de tycker att medlemmarna ar for
dumma for att forsta vad som sker. Ser vara forhandlare har pa
\olvo saken pa samma sétt? Eller har de nagon annan forklaring
till hemlighetsmakeriet?

Lars Henriksson

Personuppgiftslagen
och vart arbete

Under det senaste aret har vi pa satsningen arbetat med ett
system som kallas “voice”, vilket innebar att vi har horlurar péa
o0ss som talar om vad vi skall plocka. Nér résten séger en sak
maste vi repetera samma sak i en mikrofon. Det har systemet
har vi fatt som ett kvalitetssystem s att rétt sak kommer pa ratt
plats. Férutom att tala om vad vi ska plocka och var vi ska
l4gga det registrerar systemet ocksa nar vi plockar det. Enligt
personuppgiftslagen finns en réattighet att samla in uppgifter
som &r relevanta for den anvandning som ar avtalad da ett
system infors. Daremot far man inte samla in uppgifter som
inte &r relevanta for vad som deklarerats vid inforandet. Nér
det galler tiderna har de uppgifterna anvénts till annat syfte n
kvalitet. Fragan &r da vad ar det som gor att kvaliteten pa
satsningen blir battre av att man vet exakt tid for nér en artikel
har blivit satsad?Det har ar uppgifter som gar att missbruka
t.ex. vid balansering eller uppféljning av enskilda personer.
Och kan man missbruka dem s& kan man ocksa vara saker pa
att de missbrukas for eller senare.Vi driver nu fragan pa
satsningen med hanvisning till personuppgiftslagen. Det har
inte ar det enda system pa Volvo som samlar in personuppgifter.
Fundera 6ver vilka system som kan finnas pa era avdelningar
och hur de anvénds. Vad ar de for uppgifter som samlas in, vad
anvands de till och hur lange lagras de? Ar de relevant for vad
det &r sagt att det skall anvandas till eller ar det ndgot som
foretaget i smyg kan anvanda till att 6vervaka eller rationalisera?

Christer Palsson, Satsningen TC dag

Info till inhyrda

Sedan nagra veckor har antalet personer som ar inhyrda fran
bemanningsforetag 6kat kraftigt i fabriken. Nagra ord om
detta och lite information till er som &r inhyrda.

Foretaget var snabbt med att utnyttja det avtal som Metall
sl6t som ger dem rétt att ta in bemanningsforetag trots att det
finns uppsagda som har ratt att bli ateranstallda. Att det behdvs
folk kan inte ha kommit som en éverraskning ens for ledningen
i TC och att det skulle ta sa lang tid att fa in dem som blivit
uppsagda ar inte speciellt troligt. Sarskilt som de redan kan
jobben nér de val kommer hit.

De som nu hyrs in har sjalvklart ingen skuld i detta och det &r
viktigt att vi ser dem som arbetskamrater och tar hand om dem
pa bésta satt.

Av tidigare erfarenhet vet vi att de som &r nya riskerar att
hamna mellan stolarna, inte minst nér det géller arbetsskador.
Dérfor ger vi har en kort information om detta till dig som &r
inhyrd. Férhoppningsvis har ni som &r inhyrda fatt denna
information men man kan inte vara séker. Cheferna &r inte alltid
lika noga med att forklara foretagets skyldigheter som vara...
For fragor rekommenderar vi att du véander dig till
skyddsombudet pa den avdelning du jobbar pa.

Det &r alltid arbetsgivaren dar man arbetar som &r ansvarig
for arbetsmiljon. Det vill sdga om man anser att nagot innebar
en risk pa arbetsplatsen ska man séga till den chef som ar
ansvarig pa omradet dar man arbetar. Sag ocksa till
arbetskamraterna som jobbar dar och avdelningens
skyddsombud, bade for deras egen skull och for att de troligen
har idéer om vad man ska gora at saken. Skyddsombudet har

vand”Z




Felgangad?

Kvasten har langa och ménga 6ron.
Har &r en liten historia som en montor
berattade och som vi inte vill undanhalla
vara lasare.

Har du snappat upp ndgot som en chef
sagt som borde spridas? Kontakta oss:
kvastentips@hotmail.com

Pa de flesta avdelningar drar vi fast
muttrar och skruvar och de flesta av 0ss
ar ratt vana vid att gora det. P& vissa
viktiga forband maste man dntra muttern
eller skruven innan man drar &t for man
inte ska dra snett. Inte heller det ar sarskilt
markvardigt.

P& en avdelning ar det bestamt att om
en mutter trots allt dras snett ska en
hogre chef tillkallas. Inte vilken chef som
helst. Hogste Chefen ska det vara. Riktig
varfor just han battre skulle veta vad
som hant &n montodrerna som star dar
dagligen eller lagledaren som kan jobbet
och vet hur man felaterfor, det hade de
som arbetar dar svart att forsta. Att det
varken racker med att férmannen eller
ens PV C-aren konstaterar vad som hant
séger en del om vilket fértroende Hogste
Chefen har for sina understéllda.

Forklaringen kom kanske for ett tag
sedan da Hogste Chefen informerades
om en sneddragning. Montdéren hade
havdat att muttern var &ntrad som den
skulle men att det av nagot skal anda
blivit fel. Hogste Chefen forklarade da,
nar han trodde att ingen montér var inom
horhall, att det inte var mojligt. Han hade
namligen gétt pa Hogskolan och dar fatt
lara sig att en mutter som antrats inte
kan dras snett. S& anledningen till att
bara Hogste Chefen far kolla sneda
muttrar ar tydligen hans dverlagsna
utbildning.

Kvastens Utbildningsredaktion har
inte riktigt kunnat klarlagga vilka kurser
pa Hogskolan som lar ut konsten att
antra muttrar. Kanske &r det en del av
samma kurs som ldg bakom Hégste
Chefens design av en dkand sopskyffel
pé bana 1:3 for ndgra ar sedan. (Skildrad
i Kvasten nr 20, finns pa
www.kvasten.tgk.net)

Nagra montorer funderade efterét pa
om det kan ha rort sig om en
missuppfattning. Han kan ha menat
“Hogstadiet”och inte “Hdgskolan”.

Forts. “Info till inhyrda”
ocks& samma ratt att stoppa ett arbete
som innebar “omedelbar och allvarlig
fara for liv eller halsa” for dem som jobbar
pa bemanningsforetag som for
volvoanstallda.

Det finns tva fall dar chefen ar skyldig
att skriva en rapport: vid tillbud och vid
arbetsskada.

TiLBup

Ett tillbud ar nar nagot hander som var
pa vag att bli en olycka, till exempel om
ett tungt foremal faller ner néra en person
eller nar ndgon gar ut framfor en truck
som tvingas tvarbromsa.

Alla tillbud ska rapporteras pa en
sarskild blankett. Det kan gora att nagon
annan slipper raka ut for nagot liknande
och da kanske med olycklig utgang.

ARBETSSKADA
Att rapportera arbetsskador ar viktigt
av tva skal, dels for att forhindra att det
hénder igen och dels for att den som ar
skadad skall fa skadan dokumenterad.
Dessutom &r arbetsgivaren enligt lag

skyldig att rapportera alla arbetsskador.
Detta galler alla, oavsett vilken
arbetsgivare man har. En arbetsskada ar
nar nagon verkligen skadas. Det finns
tre typer av arbetsskador:

1. Arbetsolycka

Skada som uppkommit plétsligt. T.ex.
att man skurit sig eller trillat och slagit
sig.

2. Arbetssjukdom

Skada som uppkommit under en tid,
t.ex. att man fatt ont i rygg eller handled
av daliga arbetsstallningar eller fatt
problem av stress pé jobbet.

3. Fardolycksfall

Skada som uppkommit av olycka pa
den normala fardvagen till eller fran
arbetet.

I alla dessa tre fall
arbetsskadeanmalan fyllas i.

skall en

For att ssmmanfatta, om nagot hander
som skadar dig eller skulle ha kunna géra
det: sag till arbetsledaren och
skyddsombudet!

ToaavlOsningar — igen! |
- |
En insandare med en fraga som dessvarre standigt tycks dyka upp i fabriken. |
Har man rétt att neka en montér att ga pa toaletten bara for att man ar Lagledare? |
Vi pa 1:2 har problem med att en lagledare nekar vissa montorer att g& pa toaletten |
under arbetstid. Han blir sur och grinig och kommer med dumma kommentarer som
““Sma barn lar man g pa toa innan man ska &ka langt med bilen”. (Trots att han |
inga barn har...) och ”’Du far ga pa toa pa din rast eller innan/efter jobbet.” |
Har man denna instéllning ar man kanske inte lampad att ha det jobbet.

Felskyltat

Vecka 20 sattes en del enkelriktatskyltar
upp i TC och kanske pa fler stallen. En
del av dessa skyltar hindrar oss som kor
de sma dragtruckarna i vart arbete. Nar vi
framfort detta far vi som svar att skyltarna
bara galler de stora truckarna
(gaffeltruckarna).

Men det ar val knappast sa att en
vedertagen trafikskylt ska betyda en sak
utanfér Volvo och en annan hér inne?

Mitt forslag &r att kontrollera vilka
tillaggsskyltar som ar relevanta pa vilken
plats. Ett annat tips &r att ha en dialog
med oss som kor material till det berdrda
stéllet.

Christer Palsson, satsningen TC, dag

Montér, Bana1:2
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PA ONSKELISTAN:

Osakra anstallda

| Goteborgs Posten séger Volvos
informationschef att foretaget vill att 10%
av 0ss som jobbar ska vara tillfalligt
anstéllda. (Det galler antagligen inte
chefer...) Det &r en gammal drém for
arbetsgivarna att bara ha ett minimum
anstédllda och sedan plocka in de extra
som behovs vid behov. Som bonus far
de da ett lage dar var tionde av oss hela
tiden &r oroliga for sin anstéllning och
troligen inte vagar saga emot vad chefen
an sager. Om man skadar sig vagar man
kanske inte saga till av radsla for att inte
bli uppringd nasta gang det finns jobb.

1990 fanns 370 000 tillfalligt anstallda i

Sverige. | dag &r det runt 600 000.

Tack till ML/U-massa!

Den har gangen tackar vi sarskilt er som jobbar pa ML/U-massa for bidraget till

Kvastens tryckkostnader. Utan att darfor gldomma er andra trogna bidragsgivare.

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




