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Har du sett nagon smyga omkring med kamera i fabriken? Se upp, det kan vara fabriksledningens smygfotograf! Som vi skrivit
om tidigare i Kvasten hander det konstiga saker i huvudet pa en del chefer nar de ser arbetare som sitter ner. Men fragan ar om
inte det som hande pd Gummibandet for nagra veckor sedan var det konstigaste av allt. De som arbetar dar hérde av sig till

Kvasten for att berétta sin historia och Lars Henriksson traffade dem for en intervju.

P4 Gummibandet, den bana dit bilarna kommer efter Rulle och
Short track, arbetar bland andra ett antal personer som tillhor
TA med att kontrollera och justera dérrar och huvar.

— Ibland blir Gummibandet fullt och d& samlas det bilar precis
innan, berattar en av justerarna nar vi traffas pa en rast. TC-
chefen Hermansson har varit pa oss och tjatat om att vi ska kora
pa de har bilarna pd Gummibandet sedan forra aret. Det har
kommit och gatt och vart svar har varit: “Visst kan vi géra det
om ni ber snallt och vi hinner. Men ta det inte for givet.”

— Jobbet ingar inte i var arbetsbeskrivning, forklarar en annan
av dem som jobbar pd Gummibandet. Annars brukar det vara sa
viktigt att vi foljer allt sddant till punkt och pricka, men nar det
passar foretaget och vi ska géra nagot extra, da gar det bra.

— Vi har inte fatt nagra riktiga underlag for det har jobbet,
berattar en i ganget runt bordet. VVara chefer kom med en rutin
som var undertecknad av TA-chefen, men den var sa
ofullstandig att vért skyddsombud fick skyddet i TC underkanna
den. Sa den fick de riva! Dessutom har inte alla som jobbar har
korkort sa de kan helt enkelt inte krava att alla ska kora pa bilar.

P& Gummibandet, liksom pé alla andra stéllen, blir det ibland
luckor nar det inte kommer nagra bilar. Och liksom de flesta
andra i fabriken hander det att de som jobbar dar da satter sig
ner och byter nagra ord. Detta har retat ledningen.

— Hermansson sager att vi sitter och pratar istallet for att kora
pa bilar. Men bara for att han sett ndgon sitta betyder det inte
att det finns bilar att kora pa, forklarar flera.

Men ledningen har alltid 16sningar. En dag kom Hermansson
triumferande med bevis. Han eller ndgon annan hade tagit
“brottslingarna” pa bar garning. Som bevis hade han en bild pa
sittande arbetare pA Gummibandet.

— Han visade upp bilden for var PVC-are som snabbt sag tva
saker: dels att de som satt kvallsskiftare, dels att bilden var
tagen 15.20, alltsa fyra minuter innan de skulle borja jobbal

Antingen visste inte Hermansson vem som jobbade pa
Gummibandet eller s& var han okunnig om arbetstiderna i
fabriken. | alla fall var det enda han lyckats fanga pé sin spionbild
nagra arbetare som satt ner och pratade pa sin fritid. Aven om
foretaget numera anser att var fritid tillhor dem var det inte
mycket Hermansson kunde sdga utan han fick smyga hem med
svansen mellan benen.

Riktigt vad han skulle med bilderna till ar lite svart att forsta
eftersom det, 4n s lange, inte ar nagot brott att sitta ner. Vara
balanser konstrueras inte genom att chefer smyger runt och
fotograferar arbetare som de tycker ar lata, utan genom
ackordstudier dar jobben tidssatts och dokumenteras.

— Vi pratade med véra fackliga representanter om fragan, men
ingen visste vem det var som smygfotograferat oss berattar en
av justerarna.

— Veckan efter sdg nagra av oss en blixt uppifran
férmanskontoret, berattar ganget vidare. Vi hamtade en facklig
representant som gick upp till férmannen tillsammans med en
fran Gummibandet. Nar de kom upp satt formannen och tittade
pa en bild av oss som just var tagen, sa det gick inte att neka.
Istallet skyllde han ifran sig: “Jag lydde bara order fran
Hermansson.”

— Var arbetskamrat fragade honom om han skulle hoppa fran
en bro om han fatt order, men det sa han att han inte skulle gora.
Som vanligt ar det lattare att lyda order om det drabbar ndgon
annan an en sjalv, papekar ganget i fikarummet.

Manga chefer har de senaste aren borjat bete sig som om de
har ratt att gora vad som helst i fabriken. Men den har gangen
verkar det som om atminstone nagra av dem gatt lite for langt.

— Vi begérde att facket skulle driva fragan uppat och vad vi
hort har Hermansson fatt en avhyvling fran sina chefer.

Om det &r for att han givit order om att spionera pa arbetare
eller for att han gjort det s& klumpigt att han &kt fast ar forstas
svart att veta.

Vad hander pa din avdelning? Maila Kvasten och beratta: kvastentips@hotmail.com

Vem vann egentligen?

Efter myckt prat om harda forhandlinagar och strejk kom IF Metalls forhandlare 6verens med Teknikforetagen om ett nytt
centralt avtal 30 mars. “Nu ar vi i mal”’, kommenterade metallordféranden Lofvén. Men vem vann da? Kvasten granskar avtalet.

Den stora fragan i arets forhandlingar gallde reglerna for
ateranstallning av uppsagda arbetare. Flera foretag har borjat
kringga reglerna i lagen genom att séga upp folk och sedan tain
bemanningsforetag. Att tappa till detta kryphal i lagen var det
viktigaste kravet for alla LO-forbund i arets forhandlingar, sades
det.

Vara forhandlare sager nu att de lyckats med detta genom att
infora “forstarkt foretradesratt”. |1 “Fordelaren Extra” om avtalet
skriver Klubbstyrelsen: “I den nya 6verenskommelsen hindras
foretag anvanda bemanningspersonal under de forsta sex
manaderna da det I6per ateranstallningsratt for uppsagda

arbetare.” Tyvarr ar det ar inte sant.

Dels ger avtalet arbetsgivarna ratt att hyra in under 30 dagar
av de sex manaderna,nastan en fjardedel av arbetsdagarna.

Dels fér foretaget ta in bemanningsfirmor sa lange det finns
uppsagda som gar kvar pa sin uppsagningstid d4ven om andra
fatt sluta.

Dels far foretagen ta in bemanningsfirmor “under den tid da
arbetsgivaren, utan onodigt drojsmal, 16ser bemanningsbehovet
genom ateranstallning” dven om det finns uppsagda med
foretradesratt.

“Tatningen” av kryphdlet lacker minst sagt rejalt...
vand~Z



Strax efter att avtalet var klart fick Kvasten detta uttalande fran gruppstyrelserna |
pé Volvo Lastvagnar i Tuve. Aven om Metalls avtalsrad inte brydde sig om det tycker |
vi &nda att det var intressant att visa att det faktiskt finns folk i facket som forsoker
s&ga ifran uppat. Om det ar ndgon som hért gruppstyrelserna i TC saga nagot

liknande far ni garna kontakta Kvasten. For var del har vi inte hort ett pip darifran.

“Rosta nej till avtalet!”

Nér nu IF Metalls avtalsrad samlas till
mote den 8 april uppmanar vi alla
representanter att résta nej till den
avtalsuppgorelse som hégsta ledningen
for IF Metall forhandlat fram, och detta
av tva anledningar:

Ett huvudnummer i arets avtalsrorelse
var att frdn en samordnad
fackforeningsrorelse tappa till luckan i
LAS, som gor det mojligt for foretagen
att kringga ateranstallningsratten pé nio
manader genom att ta in
bemanningsfirmor under denna tid. Nar
ledningen for IF Metall nu séger att man
har avtalat fram en “forstarkt
foretradesratt” under sex av lagens nio
manader stimmer inte detta, eftersom
avtalsforslaget innebar att
arbetsgivarna kan plocka bort 30 procent
fran ateranstallningslistan de sex forsta
manaderna.

Vad man gor ar att man ersétter
mojligheten fér bemanningsfirmor att
runda LAS med ett centralt kollektivavtal
dar arbetsgivarna far en avtalsratt att
plocka bort anstallda - till exempel
fackligt aktiva, obekvama arbetare,
anstallda som omfattas av Rehab.

Dessutom har foretagen rétt att ta in
bemanningsfirmor under de sex forsta
manaderna upp till 30 dagar, och efter
sex manader har foretagen full mojlighet
att ta in bemanningsfirmor. Vad
forbundsledningen har gor ar att man
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Ateranstall oss

Vid uppsagningarna 2008 fick vi ga
medan andra fick stanna pa grund av att
klubbstyrelsen lat foretaget gora
hundratals undantag fran turordningen.

Nu pratas det om nyanstéllningar och
vi knackar pa dorren.

Volvos presstalesman séger att
anstallningarna skall “avgoras i samrad
med facket.”

D& maste sjalvklart var fackforening
krava att vi som fatt sparken ska ha
fortur och att Volvo inte ska anvénda

tapper till ett kryphal samtidigt som man
borrar upp nya hal, och ger féretagen en
mojlighet att med kollektivavtalet runda |
LAS med nya svéangar.

For ungefar ett ar sedan tecknade |
forbundsledningen ett centralt ramavtal, |
det sa kallade krisavtalet, dar lokala
klubbar med detta avtal som |
utgédngspunkt kunde teckna lokala |
krisavtal. Férbundsledningen intygade |
att detta var “en engangsatgard i en |
extrem situation”, och liknade avtal var |
inte att tanka pa i framtiden, speciellt med |
tanke pa att ekonomin nu haller pa att
lyfta och att regering och riksdag inte tog |
sitt ansvar utan enbart IF Metalls|
medlemmar. Trots detta I6fte innehaller
det nya avtalsforslaget en passus om att |
krisavtalet forlangs fram till oktober 2010.
En engangsatgard har plétsligt blivit en |
“tvagangsatgard”, och vem vet om det |
kommer till en Iagkonjunktur nésta géng, |
om det inte da ocksa kan betecknas som |
en “extrem situation”? |

Forbundsledningen har genom att vika |
ner sig i dessa tva principiellt mycket
viktiga fragor utan att ta strid motl
arbetsgivarna svikit sina medlemmar.

Av den anledningen védjar vi till IF |
Metalls avtalsrad att sdga nej till avtalet. I

Gruppstyrelse 30, 32, 34 och 35 |

som fick ga -08!

bemanningsforetag! For inte kommer val
klubbstyrelsen att vika sig for foretagets
onskningar och lata dem handplocka som
forra gdngen?

Arbetssokande fd montor

Tack till Satsningen!

Den har géangen tackar vi sarskilt er som
jobbar pa Satsningen for att ni samlat in
pengar till Kvastens tryckkostnader.

Forts. “Vem vann egentligen?”

Men varst ar anda inte att kryphalet
fortfarande lacker. Det som ér riktigt illa &r
de nya regler som ger arbetsgivaren ratt
att ga runt lagen. Den stora poiangen med
LAS-reglerna ér att det ska ga rattvist till.
Vi ska inte behdva vara rédda for att
arbetsgivaren ska plocka bort den som ar
fackligt aktiv, sager emot chefen eller
maste vara hemma ibland med sjuka barn.

Genom det nya avtalet far
arbetsgivaren lov att gora undantag fran
lagens regler vid ateranstallning i s&
mycket som tredjedel av fallen!

Antingen genom att lata folk med
kortare anstallningstid ga forbi kon eller
genom att sortera bort den tredjedel av
icke 6nskvarda som stér pa tur.

Att kalla detta for “forstarkt
foretradesratt™ ar att vanda upp och ner
pa spraket. Det ar darfor inte konstigt att
en av Sveriges framsta arbetsrattsjurister,
Kurt Junesjo som arbetat 25 ar pa LO-
TCO Rattsskydd, skarpt kritiserar avtalet
med orden: “de bestdmmelser som man
har tréffat dverenskommelse om kallas
‘forstarkt foretradesratt’ nar nastan alla
bestammelser gar ut pa att forsvaga
den.”

Genom avtalet har var egen
fackforening gjort det lattare for
arbetsgivarna att gd runt LAS vid
ateranstallning &n det var innan. Verkligen
ett konstigt satt att “forstarka” vara
rattigheter...

Som vi skrev i forra Kvasten hade
Metall lagt fram krav pa att andra tillbaka
de regler i avtalet som givit arbetsgivarna
ratt att ensidigt beordra overtid. Har
slangde forhandlarna in handduken i ett
tidigt skede. Relgerna for dvertid star kvar
och ingen fran Metall har kommenterat
detta.

Som en extra present till arbetsgivarna
forlangdes dessutom det “tillfalliga
krisavtalet” till oktober!

Pa en punkt levde avtalet dock upp till
forvantningarna. Det skulle inte bli ndgra
stora pengar i detta avtal och det blev det
inte heller. 0,9 % (nio promille) under
forsta aret ar att betrakta som en
garanterad reallénesénkning. En 6kning
som dessutom inte borjar galla férran tre
manader in i avtalsperioden, ett slags liten
“dricks” till arbetsgivarna som vara
foretradare lamnade pa forhandlings-
bordet.

Vem vann da i Adrets avtals-
forhandlingar, vi eller arbetsgivarna?

Dom sjalv.

Lars Henriksson

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




