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Avtalet — vad hander?

For tva veckor sedan fick Metall ett skambud pa 0,7 % som sjalvklart avvisades. Blir det strejk nu? Och vem bestammer det?

Arbetsgivarna har gatt in i arets avtalsrorelse med
installningen att vi i princip inte skall ha ndgra lonedkningar. Vi
ska vara glada och néjda med att inte ha fatt sparken under
lagkonjunkturen tycker de. Att produktiviteten 6kar med hoga
bonusar, direktorsléner och vinster som foljd skall vi inte 1agga
oss i enligt Teknikfdretagen. De fullkomligt tigger om strejk.

Som vanligt far vi folja férhandlingarna via massmedia och i
basta fall lite rykten via facket. Informationen fran var egen
fackforening &r som vanligt sparsam. Nér gruppstyrelse 20
nyligen kom ut med sitt informationsblad handlade de tva
fargglada sidorna om olika semesteranldggningar. Trevligt i
och for sig, men kanske inte det viktigaste for en fackférening
att informera om nér avtalsrorelsen ar som hetast.

Man kan undra vad som &r sa hemligt och for vem. Motparten,

MAKTFRAGOR

Aven om det mest pratas pengar i avtalsforhandlingarna
handlar det lika mycket om makt. Ett av de krav LO-facken driver
i ar &r att arbetsgivarna inte skall kunna smita undan lagen genom
att sparka folk och sedan ta in bemanningsforetag.

En annan maktfraga ar reglerna for 6vertid. Dar forsamrades
avtalet 2006 nar vara foretradare gick med pa att skriva in att
arbetsgivaren fick néstan envaldig makt att tvinga oss att jobba
dvertid. Detta ledde till problem pa en hel del arbetsplatser nar
cheferna borjade utnyttja denna makt och de ansvariga pa IF

arbetsgivarna sitter ju med i férhandlingarna och vet allt som
sags. Vi som ar medlemmar i facket far for det mesta bara reda
pa resultatet nar forhandlingarna ér klara och avtalet paskrivet.

Snart kommer Metalls forhandlare att stéllas infor ett nytt
avtalsforslag. Hur kommer de att agera da?

P& kurser och méten beklagar sig fackliga representanter ofta
Over det bristande intresset bland medlemmarna. Nu har de
chansen att dndra pa det. Om de for en gangs skull skulle lata
bli att fatta beslutet om avtalet i ett stdngt rum i Stockholm och
istallet att ga ut med avtalet pa omréstning till oss medlemmar
kommer de att engagera de allra flesta av oss. Det &r vi som
skall leva under avtalet om det antas eller ga ut i strejk om det
forkastas och da ar det minsta man kan begéra att det ar vi som
har sista ordet i fragan.

Lars Henriksson

I AVTALET

Metall fick skarp kritik frdn manga hall. Nar Metall 1amnade
Over avtalskraven till arbetsgivarna i december fanns darfor
aven detta med i form av det forsiktiga kravet: “Teknikavtalet
IF Metall skall forbattras sa att arbetstagarens forhinder att
utfora overtid i hogre grad beaktas.”

Om vi eller foretaget bestammer over var fritid ar en mycket
viktig fraga. Det ar darfor markligt att det har varit s& tyst om
detta krav i rapporterna fran forhandlingarna. Olycksbadande
tyst.

INFOR VECKA 25

Ombalans och rationaliseringar

Vecka 25 skall bantakten 6ka och samtidigt planeras rationaliseringar. Handduken skall vridas ett varv till... Oftas fungerar det
sa att Teknik staller krav pa vad som skall goras och sa blir det sd. Men det &r ingen lag som vi maste félja. Nar de nya balanserna
skall Iaggas upp har vi all anledning att utga fran vara egna behov och géra vad vi kan for att fa vettiga jobb.

Vecka 25 skall bantakten ¢kas och balanserna anpassas
till detta. Rimligtvis borde det bli fler balanser och mer folk
nar vi skall gora fler bilar och banan gar
snabbare. Foretaget har dock andra planer.
Samtidigt med taktuppgangen planeras
namligen en rejal rationalisering. Manga
balanser kommer da att bli hardare anidag
och risken 6kar for belastningsskador.

Enligt Arbetsmiljélagen &r det
arbetsgivaren som bér det fulla ansvaret for
arbetsmiljon. Den viktigaste paragrafen i
lagen sager: “Arbetsforhallandena skall
anpassas till manniskors olika forutsattningar
i fysiskt och psykiskt avseende.” Det &r den
grundregel alla arbetsgivare ar skyldiga att
folja nar de l&gger upp arbetet.

Men de férman som idag vagar sta upp
mot sina chefer och Teknik for att krava battre
balanser ar latt raknade. Kraven uppifran
handlar om rationaliseringar och det ar de kraven som véger

“Enligt reglerna ska ensidigt
upprepat arbete samt starkt styrt
och bundet arbete normalt inte
behdva forekomma. Gar det inte
att undvika helt maste riskerna for
overbelastning undvikas genom
arbetsvaxling, arbetsutvidgning,

pauser eller andra atgarder som
Okar variationen i arbetet. Skador
orsakade av ett ensidigt upprepat
arbete kan inte forebyggas med

fysisk traning, vilket méngatror."

“Belastningsskador - Nej Tack!”
Arbetsmiljoverket

tyngst. Darfor &r det upp till oss sjélva att stélla krav och lagga
forslag sa att vara jobb inte blir skadliga utan
kanske till och med nagorlunda vettiga.

Foretaget har redan bdrjat planera infor
vecka 25. Om vi inte skall bli helt 6verkdrda
b6r vi gora detsamma, men med vara
utgangspunkter.

Till exempel kan man diskutera mellan de
olika lagen pa avdelningen kring dessa
punkter:

& Vilka balanser och &r redan idag for
jobbiga eller innehaller moment som kan vara
ergonomiskt skadliga?

& Vilka balanser kommer att bli for jobbiga
med en takthdjning?

¢ Kommer det att tillkomma nya jobb pa
nagra balanser?

Utifran detta kan man sedan komma
6verens om hur manga nya balanser
avdelningen behdver for att arbetet skall bli dragligt och

vand”Z



Forts. “Ombalans och rationaliseringar™

uppfylla Arbetsmiljélagens krav.

Hur skall man hinna med att gora
sadant nar man har fullt upp med att
jobba? Fdretaget har hela staber av
chefer och tekniker som sysslar med
rationaliseringar dagarna i &nda vilket ger
dem forsprang. De sétter dagordningen
och stéller krav som de forutsétter att vi
skall ratta oss efter.

For att kunna sta emot foretaget har vi
vara organisationer. Varje avdelning har
skyddsombud och kontaktombud som
kan ta ut facklig tid for att ssmmanstélla
fakta och forbereda motforslag. De kan i
sin tur ta hjélp av gruppstyrelse och
skyddsorganisation. Men framfor allt
ligger var styrka i att vi & manga och har
kunskap om vara egna jobb.

Aven om tiden ar begransad ar det
mojlig att ha moten pa rasterna. Da kan
vi besluta om vilka krav vara
representanter skall lagga fram och hur
vi skall stélla oss till foretagets forslag.

Finns det mycket att prata om kan
avdelningen séga till gruppstyrelsen att
ordna ett sa kallat UVA-moéte pa dvertid.

—_——

ARGUMENT FOR ERGONOMI

Arbetsmiljoverket & den myndighet
som bestdmmer hur arbetsmiljélagen skall
tolkas i praktiken.

Vara lonhojningar och andras

Nar man lyssnar pa ekonomer och arbetsgivare later det ofta som om arbetarlénerna
rusatihojden. I sjalva verket ar det tvartom

Tidningen Dagens Arbete har jamfort
metallarnas I6neutveckling med dem som
sitter i styrelsen for arbetsgivarnas
organisationer. Under aren 2006-2008
okade vara loner i snitt 7,8% eller 1 600
kronor. Direktorerna dkade sina redan
héga I6ner med 18,8%, en 6kning med
47 000 kronor i manaden. En av dem som
hdéjt sin 16n mest ar Volvo PV:s
produktionsdirektér Magnus Hellsten.
Hans 16n 6kade med 71%.

Men det &r inte bara de hdgsta tjanste-
mannaldnerna som har hojts. LO:s
Lonerapport 2009 visade att avstandet

mellan arbetare och tjansteman okat
kraftigt: 1998 hade tjansteméan 5 400 kro-
nor eller 36 procent mer i ménadslon. Ar
2008 var lénegapet néstan det dubbla, 9
300 kronor, vilket innebar att
tjanstemannen i snitt hade 44 procent
hogre 16ner &n arbetare.

Inte heller de fackliga hojdarna har gatt
lottldsa. Metalls avtalssekreterare Veli-
Pekka Saikkala fick sin &rslon héjd med
12%till 631 000 kronor &r 2008.

Det &r hdg tid for oss att borja ta igen
en del av alla dessa glapp.

Pa Arbetsmiljoverkets hemsida finns
en hel del bra skrifter med fakta och
argument som kan vara bra att ha last
igenom ndr man diskuterar
balansuppléggen.

En sadan ar foreskriften for ergonomi,
AFS 1998:1, dér det bland annat star hur
ofta man far utfora arbete i en viss tyngd
i olika lagen for att det inte skall vara
risk for skador. En annan &r broschyren
“Arbetsskador — Nej tack”.

Alltfinns att ladda ner pa pa www.av.se

Fabriken — sa funkar den

Ibland undrar man om de som &r satta att leda fabriken vet hur den funkar. Har ar ett
exempel av flera som kommit till Kvastens kdnnedom.

Det var en vanlig dag i fabriken.

Anstall nu!

Det finns véal ingen (utom
mojligen delar av fabriksledningen)
som inte tycker att bristen pa folk
ar ett stort problem. Lasta balanser,
svart att fa ledigt och indragna
lagledare ar vardagsmat pd manga
avdelningar. Trots att det till och
med drabbar produktionen nar
banorna inte kan ga i fulltakt vagrar
foretaget att anstélla. Hellre kor de
da 6vertid pa lordagar.

Nu forsdker de l6sa problemet
tillfalligt genom att lana in 30
personer fran andra fabriksenheter.
Ar det kanske ett forsta steg mot
att anstalla? Eller mot att borja med
bemanningsfirmor igen?

Banan rullade pa lite ojamnt med smastopp da och da. Vid ett av dessa stopp satte
sig en montor ner pa en bank som stod vid hans valstadade arbetsplats. For att
fordriva tiden bladdrade han lite i en tidning som lag framme. Det skulle han inte gjort.

For samtidigt som han tog upp tidningen kom en grupp viktiga chefer forbi. I alla fall
ansag de sjalva att de var viktiga. De sdg montdren. De sdg tidningen. De sag att
banan stod stilla. De blev upprorda. Sitta och lasa pa arbetstid! Vet hut montorsslusk,
sa de till varandra. Men tyst, sa att inte montéren horde det. Sa viktiga chefer talar
nédmligen helst inte direkt till montorer. Istallet gav den viktigaste chefen order till den
nast viktigaste chefen att ringa en nagot mindre viktig chef. Det gjorde han. Den
nagot mindre viktiga chefen ringde i sin tur den minst viktiga chefen som fick uppdraget
att ga ut och saga till montoren att inte lasa tidning. Det gjorde nu inte mont6ren
eftersom banan gick igen och han arbetade pa som man brukar nar banan gar.

Eftersom ratt manga chefer, viktiga och mindre viktiga, laser Kvasten vill vi komma
med foljande lugnande information om hur fabriken fungerar:

N&r montdrer sétter sig ner beror det ibland pa att banan har stannat. Det &r nastan
aldrig tvartom, att banan stannar for att montorer sétter sig ner.

Och farresten: om man vill en montor nagot &r det for det mesta riskfritt att sjalv
framfdra detta direkt istéllet for att besvara underlydande chefer med detta.

Andra montorer som rakar ut for liknande dumheter for ocksa hemskt garna hora av
sig till Kvasten.

Tack Call

Den har gangen tackar vi
sarskilt er som jobbar pa Cal
Line for bidragen till Kvastens
tryckkostnader.

Folket pa Cal Line sander
ocksa en uppmaning till andra
avdelningar att gora samma
sak. Vi kan bara halla med!

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




