Arbetsskador - teori

och verklighet

FOr ett tag sedan skrev Lars Danielsson att vara
tillbud och arbetsskador har gatt ner. Detta kan nog
stimma om man bara tittar pa statistiken och inte
ser vad som ligger bakom siffrorna.

Ett tag efter semestern var jag sjalv med om ett tillbud
da jag var nara att kora pa en hogre chef (enligt honom
sjalv korde jag pa honom). Chefen gick pa ett omrade
med gangfoérbud utan varselvést samtigt som han pratande
telefon. Skylten som talade om att det var gangforbud
plockades ner efter tillbudet.

Till en borjan ville de skicka upp &rendet till Labour
Affairs (Forhandlingsavdelningen) och under en tid dra
in mitt tillstnd att kora truck i fabriken. Ganska snart la
de ner att fora &rendet vidare till Labour Affairs men
beholl tillbakadragandet av kortillstandet. Under den har
processen hade vi inte skrivit ndgon tillbudsrapport och
det kom att ta lite drygt tvd manader och ratt sa manga
papekanden innan vi 6verhuvudtaget satte oss ner for att
skriva rapporten. N&r vi nu satte oss ner kom vi inte
overens om vad som skulle skrivas sa jag fick ta det med
gruppstyrelsen istallet. Sa smaningom fick jag borja kora
truck igen.
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Bakluckeline nedlagd

Efter nyar har monteringen av bakluckor pa Backluckeline
lagts ner. Istdllet monteras de nu direkt pa bilarna pa bana
1:5. Flera personer har hort av sig till Kvasten och tagit upp
att detta lett till kraftigt forsdmrade arbetsstallningar for dem
som bygger bakluckor, ndgot som de ansvariga pa foretaget
var medvetetna om nar flytten planerades. Men vad spelar
val okad risk for belastningsskador for roll nar man kan
rationalisera och spara pengar?

Vi hoppas komma tillbaka till detta med en l&ngre artikel i
nasta nummer av Kvasten. Har du nagra synpunkter pa detta
sa hor garna av dig till oss.

Julbord och personalvard

Téank att andra foretag an Volvo sjalva har valt att bedriva
personalvérd for Volvoanstallda trots dessa kristider, dock
galler detta inte alla. Ett flertal lagledare inne pa TC blev
namligen strax innan julledigheten bjudna pa julbord av en
av Volvos underleverantorer. Att endast dessa lagledare blev
erbjudna gratis maltid pa restaurangen “Balansen” ar givetvis
inte deras eget fel och de har inget ansvar i det (hoppas de
flesta verkligen passade pa att ga dit!). Daremot kan man

tycka att foretaget

Det har sattet att ligga | BREV.TILL KVASTEN:
och dra pa tillbuds- och o
arbetsskaderapporteringen
ar inget nytt, Det har hant
under flera chefer, aven
om man inte har behdvt
ligga pa i tva manader for
att satta sig med
tilloudsrapporteringen i

andduks-
atervinning”
Torsdag 17 december 2009, Klockan 12:20 utanfor

Balansen: En icke namngiven hog chef (vi kan kalla honom
for “Handduken”) passerar tavlan “Facklig information”.

borde reagera pa att
nagon annan gar in och
“belénar” ens egna
anstéllda utan att man
sjalv agerar likadant.

Men det &r kanske
inte s& mycket att
forvanas over.
Foretaget verkar
Overhuvudtaget inte

tidigare arenden.

Med tanke pa det har
séttet att behandla tillbud
pa foretaget och att folk
inte &r speciellt sugna pa
att synas i tillbuds- och
skaderapporteringen, ar
det inte konstigt att man
far en fin statistik pa
tillbuden och vad vérre &r
sa vet jag att en del
arbetsskador hanteras pa
samma satt.

Christer Palsson

Dar ser han ett purfarskt exemplar av Kvasten..da plockar
han ned alla ex pa tavlan, viker ihop och sparar ett ex.
sjalv...sen slanger han resterande ex. i papperskorgen!!!
Ville bara rapportera denna (O)LUSTIGA handelse till
Kvastens alla lasare...dig inkluderat kara chef! (eftersom
du hogst troligt kommer att ldsa aven detta nummert)

Halsar,

En vaken truckforare, Logistik dagtid..

_—  —

Fran Kvastens redaktion vill vi pAminna alla om att det &r mojligt
for alla att lasa Kvasten pé natet liksom att prenumerera pa den
via e-post ifall ni inte hittar den i fabriken. Detta ar ocksa majligt
for chefer som vill veta vad som hander. Fler an en gor det redan...

vara intresserat av att
investera i de anstalldas
valmaende. Inte ens nér
det galler balans-
uppldggen som de
enligt arbetsmilj6lagen
har en skyldighet att
gora. Enligt lagen skall
arbetet anpassas efter
individen. Sa att hoppas
pa annan personalvard
ar kanske alldeles for
mycket begart...

Aleksandra



Bundenhet och stress
Okar diabetesrisken

| forra Kvasten skrev vi om hur medicinsk forskning visat att risken for att
fa hjartinfarkt 6kar om man har en dalig chef.

Sedan lange har forskningen visat att stress pa jobbet okar risken for
diabetes. Emilie Agardh, forskare vid Karolinska sjukhuset i Stockholm, har
till exempel i en avhandling visat att risken for diabetes 0kar kraftigt i arbete
dar kraven upplevs som hdga och kontrollen 6ver det egna arbetet som liten.

- Det kan vara yrken dar man till exempel &r helt styrd av en maskin eller

ett rullande band, sager Emilie Agardh.

| veckan kom ny forskning fran Karolinska Institutet som visade pa en
hittills okand faktor som minskar risken for diabetes: att ha goda vanner och

vara aktiv tillsammans med andra.

Sedan tidigare ar det kéant att kaffe ocksa minskar risken att fa diabetes. En
valdigt bra friskvard borde alltsa vara en avdelning med stor ssmmanhalining
dar man fikar tillsammans och pratar om hur man ska gora for att fa vettiga

balanser som inte orsakar stress.

Du har nagot
att beratta!

Poangen med Kvasten ar att vi
berattar for varandra vad som hander
pa olika stallen i fabriken.De allra
flesta av oss ar med om saker har pa
jobbet som &r varda att veta fér andra,
stora saker som sma

Manga har saker att beratta men
tycker kanske inte att de kan skriva
tillrackligt bra. Inga problem! Vi som
gor Kvasten hjalper mer &n gérna till
med att fa ordning pa texten. Borja
bara skriva sa tittar vi pa texten och
diskuterar med dig om hur den kan bli
battre. Eller kontakta oss sa
bestammer vi tillsammans hur vi kan
ldgga upp en artikel. Kanske som en
intervju eller bara att du och dina
arbetskamrater beréattar och vi skriver.

Skicka ett mail eller ség till nagon
av oss som delar ut Kvasten.

Lars Henriksson

4:~

Hot mot vara
|6ner och avtal

Den 18 februari skall riksdagen
behandla regeringens forslag om att
begrdnsa fackets mojligheter till
stridsatgarder nar ett utlandskt bolag
tar ett jobb i Sverige utan att ha ett
svenskt kollektivavtal.

Ett utlandskt avtal med de landets
minimiléner och nagra andra
minimivillkor skall racka. Detta
Oppnar upp for 16nedumpning och
aven andra delar av vart
kollektivavtal ligger i farozonen.

Vill du protestera emot detta ga in
pa www.namninsamling.com/
skitilavaldomen och skicka ett mejl
till arbetsmarknadsminister Littorin.
Om du vill veta mer om det hér
googla pa “Ror inte konfliktratten”
“Forsvara Lex Britannia”, eller ga
med i facebookgruppen med samma
namn.

Christer Palsson

Fordarbetare
rostade Nej!

Bilarbetarna i USA har under en rad
ar gatt med pa mangder av
eftergifter nér det géller I6ner, pen-
sioner, sjukfdrsakringar och
arbetsvillkor.

Pa Ford gick facket 1993 med pa
ett tillfalligt avtal som gav nyanstéllda
lagre 16n &n dem som redan arbetade
pa foretaget, ett avtal som blev per-
manent fyra ar senare. Att fa de
anstallda att ga med pa I6nesankningar
for folk som &nnu inte anstallts var
uppenbarligen ett smart drag fran
arbetsgivarna och som foljts av
liknande avtal pa andra bilforetag i
USA.Argumentet fran ledningen for
bilarbetarfacket, UAW, har varit att
rddda jobben. I verkligheten har
antalet medlemmar minskat fran 1,5
miljoner nér facket gick med forsta
eftergifterna 1979 till en halv miljon
idag, trots att UAW numera
organiserar en mangd olika
yrkesgrupper utanfor bilindustrin.

Kanske haller det pa att vanda nu.
I slutet av oktober 2009 rostade 70
procent av arbetarna vid Ford nej till
ett avtal som redan godkénts pa GM
och Chrysler och som skulle innebdra
ytterligare foérsamringar. Att
medlemmarna far résta om avtalen
ar en sjalvklarhet i de flesta
fackféreningar i varlden, aven i
UAW. Nagot att tanka pa infor vara
avtalsforhandlingar som borjat nu.

Lars Henriksson

Tack...

...for alla bidrag till Kvasten!

| Gver tre ar har tryckningen
betalats av er som laser den.
Varje nummer Kkostar ett par

hundra att trycka sa vi tar som
vanligt garna emot nagra
kronor till detta.

Prata med oss som delar ut
den eller skriv till
kvastentips@hotmail.com.

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




