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Fortsatta problem pa Power Pack

I Kvasten nr 31 hade vi en intervju med montérer som flyttat med sina jobb fran Bulycke till TC och som berattade att inte mycket
fungerade pa de nya banornai fabrikens sydvastra delar. En annan av Kvastens medarbetare har ater pratat med folk som arbetar
pa Power Pack och forstationer och skrivit ner vad de berattat. Vi kan konstatera att trots att det snart gatt ett halvar efter flytten

fran Bulycke har inte mycket férandrats till det battre.

Fortfarande ar arbetstakten och upplagget pa balanserna det
stora problem for montdrerna pa Power Pack. Men ocksa det
satt de bemots fran manga hall.

— De som kommer och skall kolla vara jobb pastar att vi har
godkant att jobba i den arbetstakt vi gér. Men det &r ingen av
0ss som jobbar h&r som godkant den, det &r sékert. Vi &r inte
ens tillfragade, sdger nagra montorer.

Det &r inte manga av som &r néjda med hur foretaget skott
flytten till TC.

— Upplagget ar at skogen, sager en montor. Varken balanser,
maskiner eller material stammer eller ligger pa rétt plats. Vi har
12 olika motorvarianter, inte pd en enda av dem finns det riktiga
arbetsinstruktioner. Forst nu forsoker de ta fram WES-ar med
riktiga arbetsinstruktioner.

— Vi har inga larmknappar pa banan, visar en annan montor. Vill
vi ga pa toa, eller behdver hjalp med nagot far vi skrika efter
lagledaren. Det &r inte fraga om oerfarna montdrer, vi har jobbat
lange med att bygga motorer. Det &r upplégget som gor att vi
inte hinner med.

— Det ar fruktansvart jobbigt, sager en av dem som arbetar pa
PP3-banan. Det saknas folk hela tiden s vi har inlanade varenda
dag. Det gor det annu jobbigare for oss som jobbar hér och det
har hant att folk tvingats sta fast pa samma balans i flera veckor.

Denilla planerade flytten har gjort att de system som finns i TC
inte hunnit inforas pé& de nya banorna.

— Trots att det &r valdigt manga tunga varianter har vi inga
SBS-stopp oavsett hur manga tunga motorer det kommer i rad.
Cheferna “loser” det genom att mérka dverbalanseringen och
beordra lagledare att sttta nar balanserna inte gar ihop istéllet
for att visa problemen genom att lata det bli stopp, forklarar en
montdr med manga ars erfarenhet.

— Aven hogre upp sopar de problemen under mattan. Lars
Danielsson sa till exempel att det bara var en person som var
sjuk pa grund av arbetsskada. Det stammer inte alls, vi ha haft
38 stycken som varit sjukskrivna pa grund av jobbet pa de nya
motorbanorna.

Att det inte bara var den fysiska miljon som blev sémre ar
nagot flera aterkommer till.

— Aven den stimning som fanns mellan oss som jobbade dér
har forsvunnit sedan vi flyttades ner till TC. Manga orkar knappt
ens med att jobba.

Istéllet for att forsoka ge montdrerna stéd har ledningen bara
pressat dem hardare.

— Vi har ocksa dalig erfarenhet av var PV C-are och hans I6ften,
berattar en annan montér.. Han har tidigare lovat att se till att
upplaggen pé balanserna rattas till men det har inte hant
nagonting. Dessutom har han en mycket taskig attityd mot alla
som jobbar har. Sa pa KLE-stoppet for ett tag sedan fick han
veta att han levde, avslutar han nojt.

“SAFETY TALK™:

Om konsten att ga

Om en tidigare amerikansk persident brukade det ségas att han inte kunde ga och tugga tuggummi pa samma gang. Var
arbetsgivare har uppenbarligen &nnu lagre tankar om oss som sétter ihop bilarna eftersom de inte ens tror att vi vet hur man gar.

Nar lagledarna for en manad sedan skickades runt for att fa oss
att skriva pa ett “Safety Talk”-papper med instruktioner om hur
man skall géra ndr man gar i trappor var det manga som forst
inte tog det pé allvar. De instruktiva bilderna om réatt och fel
satt att ga och detaljerade instruktioner som “Tank pa att satta
foten pa hela trappsteget” (Ja, det star sd. Hur man gér om man
har sma fotter som inte tacker hela trappsteget framgar inte.)
var dock pa fullt allvar. Till Kvasten fick vi manga férslag pa
tykna och ironiska saker att skriva om detta. Till exempel att
foretaget inte garna kunde begara att vi skulle veta hur man ga
i trappor nar vi inte ens fatt instruktioner for hur man gar pa slat
mark...

Men innan detta nummer av Kvasten hann komma ut hade
foretaget hunnit fére med en ny instruktion som vi fick skriva
pa: hur man gar utan att snubbla. Och da gér det inte riktigt att
vara ironisk langre. Det gar ju liksom inte att 6vertraffa.

Vad &r det foretagets skyddsansvariga sysslar med
egentligen?? Tror de pa fullt allvar att det &r nagon i fabriken
som inte visste att man inte bdr ramla eller att de som ramlar gor
det frivilligt? Som nu tacksamt tanker: “Okej da, jag hade
planerat att falla med ansiktet fore i betonggolvet idag men
eftersom min chef sager att det kan leda till sjukfranvaro sa
struntar jag val i det.”

Ar det sé att det “standardiserade arbetssatt” som ledningen
drivit igenom satt sig sa hart i huvudet pa dem sjélva att de inte
tror att vi kan gora nagonting om vi inte fatt instruktioner?
Nagon eller nagra i ledningen tror uppenbarligen att vi som
arbetar ar fullstdndiga idioter som inte ens vet hur man gar om
vi inte far skriftliga instruktioner om hur man gor. Det séger
ocksa ratt mycket att ingen chef pa ndgon niva dragit i
nodbromsen och papekat de fornedrande och I6jevéickande i
det hela. Vand



Forts. Om konsten att ga

Men olycksfall, hur allvarliga de &n &r nér de sker, ar inte den vanligaste orsaken till
att manniskor skadar sig i TC. Det stora problemet &r belastningsskador som kommer
av att upprepa samma enformiga moment dag efter dag i hogt tempo. Men detta ar
inte intressant for foretaget. Det enda de jagar ar olyckor. Det blir ju battre statistik da.
Ville de gora nagot at arbetsmiljon skulle de istallet gora nagot &t arbetstakt, dalig
ergonomi och sma rotationer.

En vettig text till nasta “Safety Talk” skulle d& kunna se ut sahar:

“SAFETY TALK: BELASTNINGSSKADOR

Syftet med denna Safety Talk ar att informera om att det uppstar manga
belastningsskador i fabriken. Belastningsskador uppkommer nar man
pafrestar kroppens muskler och leder pa ett ensidigt satt. Risken for skador
Okar kraftigt om arbetet utfors i ett hdgt tempo dar muskler och leder inte
far tillrackligt med tid for aterhamtning. Om dalig ergonomin kombineras
med psykisk stress som tidspress, hoga kvalitetskrav eller bristande
arbetstillfredsstéllelse dkar riskerna kraftigt for belastningssjukdomar.

Undvik darfor att arbeta langre perioder under sadana forhallanden och
om du upptécker att det finns arbetsuppgifter dar dalig ergonomi och /eller
stress forekommer sé& rapportera detta genast till din chef s& att han eller
hon kan vidta atgarder som forbattrar ergonomin och arbetstempot. Ett
bra satt ar att daven dokumentera sddana risker genom en tillbudsrapport
eller om du redan fatt ont, en arbetsskaderapport. Tala ocksa alltid med
ditt skyddsombud om saken.”

Lars Henriksson

Livsfarlig ledning

Att ha en dalig chef ar en halsorisk. Ju langre tid man haft en chef som inte fungerar
desto storre ar risken att drabbas av hjartinfarkt inom tio ars tid.

Det visar en ny doktorsavhandling av Anna Nyberg vid Karolinska Institutet. Genom
undersokningar i flera lander visar hon att simre chefer inte bara 6kar sjukfranvaron
pa jobbet, dven de anstalldas halsa senare i livet paverkas.

De som i bdrjan av undersdkningen var missndjda med ledningen hade under de
kommande tio aren till exempel 25 procents storre risk for hjartinfarkt. Ju langre tid man
arbetat pa en arbetsplats med dalig ledning desto storre var ocksa risken for ohalsa
senare i livet.

Sé& nasta gang ledningen gor nagot dumt s& svar inte bara i tysthet. Skriv en
tilloudsrapport. De har ju 6kat din risk for hjartinfarkt!

o .e .
Ma battre — ge igen!

Om nu ledningen &r farlig for halsan, som visas i den forskning vi beréttar om hér

ovanfor, finns det ocksa forskning som vet hur man skall klara sig: Genom att ge igen.

I en farsk rapport fran Stressforskningsinstitutet vid Stockholms Universitet slar

forskarna fast att det farligaste du kan gora r att tiga och lida nar du blir daligt

bemott.

Forskarna skriver att det de kallar “undvikande taktik™, alltsa att man blir illa behandlad

men later bli att visa sin reaktion utan tar emot och haller tyst, 6kar risken att d i hjart-

och kérlsjukdomar till det dubbla.

I sin sammanfattning slar forskarna fast: “I denna studie ar “undvikande taktik”

starkt férbunden med risker for kranskarlssjukdomar.”

Det &r alltsa livsfarligt att halla tyst nar chefen & dum mot dig och rimligtvis borde det

da vara nyttigt att ge tillbaka nar du blir illa behandlad.

Pa senare tid har det blivit mojligt for lakare att ordinera fysisk traning pa recept for

den som behgver det. Det kanske vore en bra idé om ldkaren ocksa kunde skriva ut ett

recept som sa att man skulle ge sina chefer en lagom avhyvling tva till tre ganger per

dag, beroende pa hur illa man blivit behandlad och vad hjartat behgver.

Kvasten star alltid 6ppen for att hjalpa till med denna typ av friskvard. Vi kraver inte

ens nagot lakarintyg. Det &r bara att maila.

'Kinesiska for|
. nyborjare |

| |
:Sedan Ford forklarat att Geely ar det:
foretag de vill sélja oss till har det markts
| en viss oro bland vara chefer. Aven om|
| en del av dem sdkert skulle uppskatta de|
kinesiska lagarna, bristen pa fackliga
| réttigheter och arbetarlénerna &r 5préket|
| en anledning till oro.Om de flesta chefer |
| talar tillrackligt bra engelska for att kunna|
| fjaska for Detroit kan det bli lite vérre med |
| en direktor som talar kinesiska och|
| dessutom ar en hogt uppsatt byrakrat i|
Kinas kommunistiska parti. |
| Kvasten, som alltid &r hjalpsam och har
| manga kontakter, har darfor Iatit ('jverséltta|
nagra meningar som kan vara bra att ha
| for olika grupper pa foretaget i framtiden. |
(Nej, vi hittar inte pa. Det ar riktiga
| Gversattningar till nagon slags kinesiska.
Testa far ni se!)
| |
| |
| Hogre chefer: |
| - Det finns alltid droppar att vrida ur den|
handduken som man tror &r torr.
— Gan gan de mao jin li, hai you yi dianl
| shui. |

I Jag har alltid beundrat ert system. Hur|
| kan jag g& med i partiet? |

Yi zhir dao xian zai, wo zan shang nin|
| men de xi tong. Wo zemme hui zan ja?

| |
| —_——— |
| |
| Lagre chefer: |
—Ja, som ni befaller. |

| - Shil |
: —Jag tycker samma sak som min chef. :
— Wo gen wo de lau ban shuo de hua
Iwan chuan dou tong vyi le. I
| _ Det ar arbetarnas fel. |
I — Gong zuo zhe you zuo. I
| - Kvasten? Nej, det ar inget vi kanner till. |
| - Kva-si-te? Wo men yi dian dou mei you|
| ting guo. |

———
— Behandla oss med respekt sa gor vi ett

| bra jobb.

|
|
Allaviandra: I
|
— Zun jing hau, gong zuo hau. I

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




