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— Vi far slita for deras missar!

Ingen i TC kan ha missat att flytten fran Bulycke inte gatt direkt smidigt. Tappade bilar och andra problem med produktionen har
praglat fabriken sedan semestern. Manga som jobbar pa det nya omradet har framfort missnéje med upplagget i TC och hur det
genomforts. Kvasten har pratat med flera av dem och intervjuat en montor.

— Jag gor ungefar samma monteringar som vanligt men
forhallandena har forandrats kraftigt till det samre, berattar
montoren som har jobbat p& Bulycke sedan verksamheten
startade dar.

Hur gick forberedelserna till for er infor flytten?

— Vi visste alla att det skulle bli en stor férandring att flytta
fran Bulycke men vi trodde att allt skulle vara forberett nar vi
kom hit, men sé var det inte. De forsta tre veckorna fanns inte
ens system som registrerade dragningar pa plats sa allt ansvar
lades p& montoren.

— Det ar stora skillnader i upplagget, pa Bulycke jobbade vi
mot en buffert. Det gjorde att vi hann atgérda sddant som gick
fel innan grejorna gick vidare i processen. Mycket av det vi
monterar &r svart att atgarda nar de val sitter i bilen sa det blir
valdigt stressigt nar det blir nagot fel nu.

— Aven materialhanteringen fungerade annorlunda i Bulycke.
Vi “bestéllde” genom att trycka pa en knapp nar materialet var
pa vag att ta slut. Eftersom vi inte hade fatt reda pa hur det
funkade i TC blev det konflikter mellan oss och truckférarna
som blev stressade nar materialet tog slut.

Vad har cheferna sagt nar ni klagat?

— P& den stationen vi jobbar har vi tagit upp kvalitets-
problemen med chefen men fétt svaret att Power Pack-banan &r
prioriterad. Dessutom verkar foretaget ha planerat konstigt,
bara en person kunde I6sa de systemproblem som fanns sa vi
fick inte igang vara system forran efter tre veckor.

Over huvud taget verkar det inte som om sérskilt mycket
varit forberett kring flytten. Till exempel galler det sa sjalvklara

saker som toaletter och vattenfontaner. Trots att det blivit
valdigt mycket mer folk i var del av fabriken har det inte byggts
fler toaletter. Och da var det redan for f& innan eftersom de
hade rivit toalettcentraler.

— Vi tog upp detta med toaletterna med vara fackliga
representanter som sa att det skulle fixas men var chef sager att
foretaget inte alls har ndgra sadana planer.

Har och var har det snackats om att problemen skulle bero pa
att montorerna fran Bulycke inte &r vana att jobba pa bana. Vad
sdger du om det?

— Vi har hort att det spritts rykten i fabriken om detta. Att det
skulle vara vart fel att vi inte hann med. Men det ar inte sant!
Det ar de felaktiga upplaggen och de daliga forberedelserna
som &r orsaken. Vi sliter verkligen allt vad vi orkar med. Ibland
mer dn sd. Folk som normalt aldrig sjukskriver sig blev
sonderjobbade efter nagra veckor och ar nu
langtidssjukskrivna. Allt detta har lett till att det saknas folk
och foretaget har tagit in flexpolare som fatt sta pa lasta balanser.
Ju fler balanser de laser flexpolare pa desto samre blir det ju
ocksa for alla andra. Och vi behandlas allailla.

- En flexpolare fick till exempel sta pa en balans och lyfta pa
stotdamparpaket som vager atta kilo. Eftersom lyften var (och
fortfarande &r!) ur funktion fick hon lyfta dem for hand. Efter
att ha statt dar i atskilliga timmar och verkligen kampat rakade
hon lyfta pa fel paket pa en bakaxel och banan stannade.
Produktionschefen kom rusande och fragade varfor det stod
still och den stressade och slitna flexpolaren férklarade vad
som hant. Chefens svar var : “Om du bygger sa daligt vill jag
inte ha dig har.” Sa behandlar man inte folk!

Intervjuade gjorde Angelica Lundin

Har du ndgot att beratta fran din arbetsplats men vill inte skriva sjalv? Kontakta oss sa intervjuar vi! Du kan framtrada med
namn eller varaanomym om du vill. Prata med oss som gor Kvasten eller maila till kvastentips@hotmail.com

Svinaktigt

Inom Logistik, precis om dverallt annars i fabriken, jagas det
sekunder. Fabrikens truckforare har fatt veta att de ska sitta i
trucken dnda till dess att slutsignalen gar, oavsett hur det ser ut
for ovrigt. En truckforare beréttade nyligen for Kvasten om en
kollega som blivit utskalld for att ha tvattat handerna nagra
minuter fore detta klockslag.

I de riktlinjer foretaget skickat ut om hur man skall undvika
svininfluensan star det:”Var noggrann med handhygienen”.
Men det kanske inte &r sa noga med oss smagrisar som jobbar
i fabriken utan géller bara for de stora galtarna hogre upp?
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Gamla nummer finns pa

www.kvasten.tgk.net

(och som vanligt tar vi garna mot nagra
kronor for att betala tryckkostnaden)




Overtid och hot

Kvasten fick nyligen ett brev som vi tror uttrycker vad manga pa fabriken kanner
idag och som vi publicerar har. Vad tycker du om detta? Hur fungerar det pa din
avdelning? Skriv till kvastentips@hotmail.com och beratta!

For fakta om regler for 6vertiden, se rutan har bredvid.

Hejsan Kvasten!

jag tillnor sa var det inte 6verdrivet manga som ville jobba 6ver. Varan PL
sprang runt hela veckan och tjatade pa folk att stalla upp. Det var nagra till
som nappade, men langt ifran alla.
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: Sa kom fredagskvéllen. Da gick varan PL runt och pratade med dom som

| inte stallt upp. Da kom hoten, vissa blev hotade med skriftlig varning, andra

| med arbetsvagran. Nagra brét ihop och bérjade grata. Manga, valdigt manga
blev forbannade. Det fanns inga, ABSOLUT inga giltiga skal att inte stélla

| upp enligt var PL. Varfor kom PL en fredagskvall? Jo, for da far man inte tag

: pa nagon, las facket, som kunde komma och hjalpa till att reda upp situationen.
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Lordagen 5/9 var det aterigen dvertid i produktionen. Pa den avdelning som :
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Hade detta intréaffat utanfor staketet sa hade var PL:s handlande genererat |
polisanmélan dels for trakasserier, dels for olaga hot och dels for utpressning. |

Ar detta Volvo Personvagnar av idag?!? Hur manga vill d vara kvar och ta |
del av detta?

. . |
Om det nu saknas folk till Gvertider se da till att 0ka trivseln pa avdelningarna |
igen. Som det ar nu sa vantrivs folk och vill helst inte ga till jobbet. |

Asforbannad |

CHEFSBREV_1

Manskliga buffertar

“Harfin skillnad mellan dvertid och lediga dagar” 16d Mats Hellstens ord pa
Intranet nyligen som forklaring till det mérkliga faktum att vi tvingas jobba helger
samtidigt som foretaget lagger ut lediga dagar enligt “krisavtalet™.

Nej, Mats. Det 4r inte en harfin skillnad. Inte for oss som jobbar i fabriken. De flesta
har tagit anstallning for att jobba fem dagar i veckan. D& ar det en valdigt stor skillnad
mellan att skickas hem en vardag och att tvingas till jobbet en helg.

De flesta ar fabriken funnits har det normala ocksa varit att produktionen skett just
sd, pa normal arbetstid, fem dagar i veckan. Nu vet vi knappast frén en vecka till nasta
hur vi ska jobba. Detta ar nytt for oss pa Volvo och presenteras som nagot tillfalligt
som snart gar 6ver. Men troligen har foretaget andra langsiktiga planer.

De japansk/amerikanska system som inforts i bilvarlden har forklarat krig mot allt
“sléseri” dar en av de vérsta sorterna ar buffertar. Allt skall i teorin géras “just-in-
time”, precis nar det bestalls. Men i den riktiga varlden uppstar alltid problem. Nastan
alltid beror dessa problem pa felaktiga beslut eller bristande planering fran ledningens
sida. (Vi sager bara “Bulycke”...) Men eftersom produktionen inte far drabbas laggs
bordan och skulden pa personalen. (“Bulycke” igen...) Vi, var arbetstid och var fritid,
blir den buffert som skall ta upp alla problem. Obligatorisk 6vertid, kundorderstyrd
arbetstid, flexibla arbetstider, allt handlar om att foretaget skall kunna kdra produktionen
utan hansyn till vara behov av fritid eller planering.

Och varje gang ryggradslosa fackliga representanter nagonstans i varlden skriver
pa avtal som ger foretagen 6kad makt dver arbetstiden och vara liv, véaxer deras aptit
Overallt. Lars Henriksson

OVERTID - LAG ocH AVTAL

Enligt Teknikavtalet, det avtal som
géller i verkstadsindustrin i hela Sverige,
skall en anstélld jobba 6ver “savida han
icke &r dartill férhindrad” eller att andra
regler stoppar det, som t.ex. ratten till
dygnsvila, taket pa 150 timmar per ar eller
50 timmar i manaden.

Under manga ar tolkades detta av
Metall som att det rackte med att man
hade personliga skl for att slippa dvertid.

For nagra ar sedan kom Metall och
arbetsgivarna éverens om en annan
tolkning:

’Da arbetstagaren anmaler forhinder
for dvertidsarbete ska forhinder végas
mot arbetsgivarens intresse att fa
overtiden utford. Efter sadan
intresseavvagning beslutar
arbetsgivaren om férhindret &r
godtagbart skal for att inte arbeta
overtid.”

Det vill sdga: arbetsgivaren avgor vad
som &r viktigast, deras behov av évertid
eller vara forhinder att jobba.

Men om du har skal att inte jobba 6ver
som foretaget inte godkanner sa kan
facket anda forhandla. Till sitt stod har
de da bl.a. Medbestimmandelagens
paragraf 34. Dér star:

“Uppkommer mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation, som &r
bundna av samma kollektivavtal, tvist
om medlems arbetsskyldighet enligt
avtal, géller organisationens mening
till dess tvisten har slutligt provats”.

Det vill sdga: om facket och foretaget
har olika asikt galler fackets asikt tills
dess saken &r fardigférhandlad.

CHEFSBREV 2

Normalt...

“Valkommen atergang till normalt
lage.” S& skrev VTV-chefen till oss i sitt
forsta brev pa Intranet efter semestern.

Overtid ena dagen, besked om att vi
skulle vara lediga nésta. FoOr att sedan
utlysa overtid pa den lediga dagen.
Kaotiska forhallanden for dem som
kommit fran Bulycke med stora problem
som foljd. Brist pa folk och lasta balanser.
Bastubrand och elavbrott. Sa har det sett
ut den senaste manaden. “Normalt
lage”??

Danielssons brev dr nu borttaget fran
Intranet.

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson




