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Uppsagningarna — manga
obesvarade fragor

Séa kom den da, dagen vi alla vantat pa
med olika grad av angest: dagen da
uppsagningarna skulle delas ut.
Personvagnars nyutndmnde VD,
Stephen Odell, skrev pa Intranet att
“Volvo Personvagnar &r ett féretag som
visar omtanke” medan vi fick reda pd om
vi skulle jobba kvar eller inte i ett samtal
som fick ta max 10 minuter. Att stoppa
banan for att vi skulle hinna prata med
varandra var inte att tanka pa.
Uppsagningar pa lopande band,
“omtanke” var ordet.

FoLiT LAS — ELLER INTE...

Enligt den information som kom ut frén
foretaget och verkstadsklubben hade
man atminstone féljt lagens regler om
“sist in - forst ut”. En viktig princip for
att hindra godtycke och maktmissbruk.
Trodde vi. Bara nagra minuter efter kom
andra besked. | GP och lokalradion sa
verkstadsklubben att de gatt med pa att
gora 400 undantag. “Vi maste ju hélla
igang banorna”, sa klubbstyrelsen och
antydde att det var sddana som inte
skulle kunna jobba pé banan som fatt ga.
Snart borjade en annan bild spridas i
fabriken. Personer med léngre
anstallningstid hade blivit uppsagda
medan andra med kortare tid blivit kvar.
Truckforare eller montorer pd SVS med
langre anstallningstid hade fatt ga utan

att ha blivit erbjudna jobb pa banan. Till
och med pa olika banavsnitt hade vissa
montdrer blivit uppsagda trots att andra
pa samma bana med kortare tid fatt vara
kvar. Utan forklaring, utan redovisning
av vilka principer som gallt eller vem som
beslutat. Det har ocksa kommit fram att
metallare med mycket lang
anstallningstid, tiotals ar, sagts upp.

Sjalvklart ar de som fétt behélla jobbet
lattade och det &r inte de som skall kdnna
sig skyldiga. Men om det skett till priset
av att Sveriges storsta Metallklubb gatt
med pa att kraftigt tunna ut anstallnings-
skyddet ar det en kortvarig gladje. Det
kommer att drabba oss alla for mycket
Iang tid framdver, var vi an arbetar resten
av vara yrkesliv.

OVER VARA HUVUDEN

Hela férhandlingen har forts i tysthet
och utan insyn. Inga rapporter om vad
foretaget eller facket kravt har kommit ut
till oss som det galler. Ingen har fragat
0oss om vi tycker att de eftergifter
klubbstyrelsen nu gatt med pa i vart
namn ar rimliga.

Vad &r det som ger klubbstyrelsen ratt
att fatta dessa beslut 6ver huvudet pa
0ss? Det som hant staller en rad fragor
om hur det hela gatt till. Ryktena har
redan borjat ga och sanningen kommer
alltid att komma fram s& smaningom.

vand~

Lamna inte facket — ta O6ver det!

Enav de som flitigast skrivit i Kvasten ar Per Andersson. Han ar nu uppsagd och har
ar hans hélsning till alla som &r kvar i fabriken.

Vi ar manga som kanner oss besvikna
over de 400 undantag de férhandlings-
ansvariga har tillatit foretaget att gora.
Det finns ocksa tyvarr en facklig feghet
och tystnad som genomsyrar manga
styrelser och de fértroendevaldas poster.
Manga pratar nu om att lamna facket, och
jag forstar eran frustration och kritik, men
att lamna den organisation som vi
gemensamt dger och som finns for att
forsvara vara rattigheter ar inte ratt vag
att gé. Utan nagra fackliga medlemmar och
ndgon fackklubb s& kommer arbets-

forhallandena for vara kolleger att bli
mycket véarre och vi kommer inte kunna
skapa nya rattigheter, ldnehdjningar och
i vérsta fall inte ens kunna forsvara vara
kollektivavtal. Var facklubb &r en
organisation som blir det vi gor den till.
Vi kan rosta fram dem vi vill skall foretrdda
0ss och vi kan rosta bort dem som inte
skott sig. Sa min sista uppmannig till er
som nu jobbar kvar i fabriken dr att inte

ldmna facket! Ta Over det!
Per Andersson fore detta montor pa
1:1an kvall, natt och dag
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Makt och
maktloshet

Mycket som hander idag pa fabriken
ar omtumlande och tragiskt. Manga som
har forlorat sina arbetskamrater k&nner
sig nedstdmda samtidigt som man ar glad
dver att sjalv fatt behalla jobbet. Givetvis
ar vi glada 6ver att vi far behalla vara jobb
men en osaker framtid i bilindustrin gor
att vi inte lutar oss tillbaka och vem vet
egentligen vad som kommer att handa
med oss i slutdndan? Denna kénsla av
ovisshet och maktloshet bland oss pa
golvet ger ett ypperligt tillfalle fér
foretaget att genomfdra forsamringar.

INGEN RISKBEDOMNING

Alla har vi sett hur man har kortat
avstandet till materialfasaderna (pa
vissa banor utan riskbedémning!), pé
andra stallen har man “dragit” en hel
balans och nu ska vi genomféra annu
samre rotationer efter direktiv fran
ledningen.

OINTRESSANT ERGONOMI

Vad vi anser om lagindelningarna &r
inte sérskilt intressant for foretaget som
snabbt hanvisar till kvalitén som sags
har blivit mycket battre sedan vi roterar
pa farre balanser. Vad galler det
ergonomiska sa pratas det bort eftersom
de sjalva inte vet hur det ar att sta pa
banan, antingen var det for langesedan
eller sa har vissa chefer inte statt pa
banan alls. En annan orsak till att man
inte lagger storre tonvikt pa vara
oergonomiska balanser och rotationer ar
att man helt enkelt inte bryr sig.
Egenintresset ar for stort for att ge nagot
som helst utrymme for empati.

V1 AR INTE MAKTLOSA

Forsamring efter forsdémring och ett
forsvagat fack gor att vi kénner att det
inte langre spelar nagon roll vad vi &n
sager for ingenting hander anda. Vill
papeka att denna kansla av maktloshet
ar en falsk sadan eftersom jag ar
Overtygad om att vi alla tillsammans
skulle kunna paverka olika beslut om vi
vore mer enade. Daremot forstar jag att
folk k&nner sig maktlosa.

KLASSISKA HARSKARTEKNIKER
Genom att undanhalla informa-
tion,vilket de flesta av oss pratar om
vand~



Vilka regler for omflyttningar?

Denna insandare, som kom till Kvasten for ett tag sedan, tar upp fragan om hur
omplaceringarnagick till, en fraga som néstan drunknat i och med uppséagningarna.

Vad ar det som haller pa att handa i
fabriken? Forstar inte foretaget att man
inte kan behandla folk hur som helst?
Fran borjan sades det att det var de som
jobbat natt som skulle omplaceras i
forsta hand. Detta eftersom vi som gick
dver till natten fick skriva pa ett papper
som sade att om natten lades ner s& hade
vi ingen ratt att krava att f& komma
tillbaka till samma avdelning. Men s&
lade foretaget ner natten i fértid och nar
omflyttningarna nu sker har foretaget
istallet gatt efter anstallningstid, i alla
fall ibland.

P& fackmoten sa vara fackliga
representanter att foretaget skulle flytta
manniskor frdn avdelningar med
overskott till stéllen dar det fattades folk
i ett steg. Det som nu hander ar nagot
annat: en del flyttas till en avdelning

medan andra flyttas fran samma
avdelning. Just detta sa vara
representanter att det inte skulle ske.
Nu verkar det som om man kan gora
vad som helst med oss pa “golvet”. Nar
man tror att de flyttat fardigt sa visar
det sig att faran inte ar over, folk fran
andra stéllen flyttas till avdelningen
och andra arbetskamrater flyttas bort.
Sjalvklart ar det inte roligt for nagon,
inte for den som flyttas bort och inte for
den som vet att han eller hon ““kickar
bort nagon. | det lage som ar nu ar det
inte konstigt att foretaget maste flytta
folk mellan avdelningar. Men vi som
arbetar i fabriken maste fa klara besked
om varfér och hur. Som det nu &r verkar
det vara en blandning av godtycke och
forvirring.

Final

Forts.”Uppsagningarna..”

TUNGA FRAGOR

Darfor ar det viktigt att fa nagra fragor
besvarade sa fort som mojligt:

€ Vem ar det som plockat ut vilka
personer som skall undantas fran
turordningen?

@ Vilkakriterier och principer har de
som plocka ut undantagen gatt efter?

€ Vilka fackliga representanter har
godkant undantagen fran Metalls sida?

@ Varifran har dessa fatt sin

—

information om de personer som
foretaget ville undanta?

@ \Varfor har dett skett i tysthet, utan
att diskutera med oss som arbetar i
fabriken?

Man kan inte vanta sig att foretaget
svarar pa dessa frdgor men de fackliga
representanter dr ansvariga infor oss och
ar skyldiga att gora det om de vill ha
nagon trovardighet kvar.

Lars Henriksson

el el

Forts.“Makt och maktloshet”
standigt, “vi far aldrig reda pa ndgonting
i tid”, far ledningen storre kontroll dver
situationen. En annan harskarteknik,
som jag och aven manga andra kanner
0oss bekanta med, &r att vi blir
skuldbelagda. Vi far hora att vi ska
“lgsa” vara uppldagg pa balanserna
genom att som de séger “hjélpa”. Vi
montdrer och lagledare skall se till att de
balanser som idag inte riktigt gar ihop
skall bli lattare genom att man fordelar
arbete fran dessa tunga och stressiga
balanser till andra balanser pa ens egen
bana som anses vara lattare. Gor vi inte
detta stdmplas vi som egoistiska och de
sager att vi inte vill forbattra var situation
utan motarbetar oss sjalva.
STALL EGNA KRAV

Men vi &r inte skyldiga till att vi har
taskiga forutsattningar! Istallet for att ta
ansvar for rationaliseringarna &r en
I6sning som &r logisk for oss att man
staller krav pa att tillsatta en till
balans, trots motstand fran cheferna.

Sanningen ar sadan att man kan se pa
saker och ting pa olika stt, ett tankeséatt
ar inte det enda som existerar. Det &r OK
att tdnka i andra banor &n foretagets utan
att kdnna att man pa nagot satt inte
passar in.

Aleksandra Siljegovic 1:6K

FORMANSPSYKOLOGI

“Endel av er som tror att ni far ga kommer
att fa stanna kvar och en del som tror att ni
far stanna kommer att fa ga.”

Sagt av arbetsledare pA morgonmoétet dagen
da uppsagningarna skulle delas ut.

el e

el el

Harda rapp mot cheferna

Tycker du att Kvasten ar for mesig och fjaskar for mycket for cheferna? Soker du nadgon som tar i lite hardare? Da ar
ObnoXlous nagot for dig. Sedan en tid cirkulerar ndgra latar av denne rapartist som tar ut svangarna rejélt om jobbet och vara
chefer pa TC. Kvasten har sparat upp ObnoXlous som nyligen slutat pa Volvo, och gjort en intervju via natet.

- Varfor har du gjort de har latarna?

Det dr sant som rappare gor:) Jag
brukar skriva av mej saker. Det faller sej
naturligt for mej, om jag kommer pa nat
bra eller kul att siga om nagonting sa
skriver jag ner det och kor pa. Lite pa
samma satt som sta-upp komiker kommer
pa sina skamt. Man kan séga att bagge
latarna innehaller en hel del sarkasm, men
det kdnns anda lite skumt att saker jag
sa for fyra ar sen borjar kdnnas patagliga.

- lenav dina latar tar du upp problemet

med att sA manga sager “det ar bara att
gillalaget”. Varfor tror du det &r sa?
Ja du.. Har vi pa golvet haft nan talan
de senaste aren? Inte vad jag markt i alla
fall. Och nu vet vi ju alla i vilken sits vi
sitter i. Men om vi ska halla oss inom TC
sa har ju Handduks-Kartellen och deras
thug-homies, mc John-E “the Don” och
Dj Towelman, pa alla sina tre/fyra rap-
koncerer alltid sagt att “vi” &r sa bra och
hit och dit.. vilka “vi”? VI har enbart
byggt bil och hallit kaft och varit
tvungna att jiddra med chefer for att

slippa jobba 6ver pA mammas fodelsedag,
kdnna sej hanad av ledningen for att ett
visst antal har varit duktiga och far gratis
kdk etc. etc.. "Vi”-tiden &r Over.
Ledningen har inte lyssnat for fem ore.

-Vad skulle du vilja saga till oss som
jobbar kvar?

Jag kommer framfor allt sakna alla som
ar kvar pa 1:5-1:6. Sen kan jag bara 6nska
alla lycka till i framtiden, hur det nu blir
med den? Jag kanske kan sia lite med min
glaskula och aterkomma?

Latarna En blaslips bekannelse och Djavulens godnattvisa kan fritt laddas ner fran http://www.sendspace.com/file/4cviht
Explicit Lyrics! Chefer och andra kansliga personer varnas eftersom de kan uppfatta texterna som stétande.

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com
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