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Kvasten tva ar

Med detta nummer har Kvasten funnits i tvd ar. Men det ar knappast lage att fira, situationen pa fabriken har aldrig varit sa
dyster som nu. Hundratals av vara arbetskamrater har redan forsvunnit, uppsagningarna hanger éver oss alla och folk flyttas
runt mellan avdelningar. Omflyttningarna har gjort att det kommit en hel del folk till TC som inte last Kvasten forut. Darfor ger
vi s& har pa tvaarsdagen en kort bakgrund och blickar lite framat.

For tva ar sedan var vi nagra
arbetskamrater som bérjade fa nog av
rationaliseringar, minskade rotationer,
patvingad 6vertid och en massa annat
som en allt stéddigare fabriksledning
drev igenom. Och dessutom att det
skedde utan att var fackforening sa emot
sa att det hordes. Vi hade jobbat
tillsammans pa bana 1:21/1:30 och hallit
kontakten efter att banan lades ner. (En
Iang historia som inte far plats har.) Vi
tyckte att det behdvdes en tidning av
och for oss som jobbar i TC, som kunde
ge foretaget svar pa tal och sprida
information mellan olika delar av fabriken.
Sa vi bestamde oss for att starta Kvasten.

NyYA koM™ TILL

Sedan dess har tidningen kommit uten
gang i manaden, helt genom frivilligt
arbete. Vi mérkte snabbt att den fyllde ett
behov, det var manga fler &n vi som tyckte
att ledningen behovde motstand. Fler
arbetskamrater fran olika delar av fabriken
borjade hjélpa till att skriva, tipsa, dela ut
och samla in pengar till tryckningen. Vi
fick dven en hemsida och bérjade skicka
ut Kvasten via e-post.

EN KRAFT ATT RAKNA MED
S& har tvé ar senare har Kvasten blivit
en kraft att rakna med. Bade folk pa golvet
och cheferna vet att saker som hander

kan hamna i vara spalter.
Foérhoppningsvis gor det att cheferna
héller sig lite i skinnet. Tyvarr har dock
behovet av en kritisk rost inte blivit
mindre under dessa tva ar. Tvartom forser
ledningen oss varje manad med nya saker
att skriva om.

VAD HANDER NU?

Den djupa internationella krisen gor att
vi nu star i den vérsta situationen
nagonsin. Det var inte lange sedan chefer
hotade montdrer som inte ville jobba
odvertid pa lordagar och nu skall tusentals
av oss slangas ut i arbetsléshet. Under
flera ar har vi fatt hora att det ar
nodvandigt att g4 med pa den ena
forsamringen efter den andra “for att
radda jobben”. Det d&r samma sak som
bilarbetare har fatt hora varlden Gver, fran
Japan till USA. Liksom hos oss har
fackforeningarna dar gatt med pa
férsamringar och liksom hos oss har det
inte raddat nagra jobb.

NYA KRAV

Séakert kommer nu i krisens kolvatten
nya krav pa eftergifter. Bara nagra
manader innan krisen brot ut gick
bilarbetarfacket i USA med pa att ge en
miljard dollar till GM och Ford fran sina
avtalade forsakringar och sadant sprider
sig alltid. Den kommande tiden gor darfor

behovet av Kvasten storre an nagonsin,
som en nagel i 6gat pé foretagsledningen
— och pa vara fackliga representanter.

FORTSATTER - TROTS ALLT

Foretagets varsel drabbar &dven
Kvasten. Bland de som &r aktiva kring
tidningen finns méanga som riskerar att
sdgas upp eller redan forsvunnit fran
fabriken. Det ar hart, men om nagon i
fabriksledningen hade hoppats pé att vi
skall ge upp kan vi halsa: GI6m det!
Kvasten fortsétter att komma ut. Och om
ni fortséatter att bete er som hittills
kommer vi snart att f& manga nya som
vill hjalpatill med Kvasten.

NyA KvasTAR?

Manga av er som foljt Kvasten under
de tva senaste aren ar nu pa vag att
forlora jobbet. Vi hoppas att ni snart far
nya jobb, forhoppningsvis pa
arbetsplatser dar ledningen lyssnar pa
och visar respekt for sina anstallda. Har
ni tur finns dar ocksa en fackforening
som &r ndrvarande i vardagen och som
inser att det & medlemmarna som skall
bestdmma. Annars kan ni ju alltid starta
en arbetsplatstidning. Hor bara av er till
0ss om ni vill ha tips om hur man gor.

Lars Henriksson

| STALLET FOR ARBETSLOSHET:

Vi vill ha sex timmars arbetsdag!

I det senaste numret av Kvasten kunde vi lasa om hur facket
i Umea reagerat pa varsel genom att komma med forslag pa hur
man skulle kunna ldsa situationen utan uppségningar. Ett av
kraven var att korta arbetstiden fran 8 timmar per dag till 6 timmar.
Detta ar ett mycket bra initiativ fran IF Metall i Umea trots att de
sakert varit val medvetna om motstandet fran foretagets sida.

Idag forhaller sig manga skeptiska till kravet pa forkortad
arbetstid eftersom det inte verkar vara realistiskt. Fragan har
kommit upp lite da och da i politiken men jag kan nu informera
att det finns ett nystartat nétverk har i Goteborg med syfte att
driva denna fraga pa allvar.

Vi vill ha 6 timmars arbetsdag 4r ett partipolitiskt obundet
natverk, som organiserar alla som vill verka foér en
arbetstidsforkortning i samhallet. En seriés lI6sning pa
arbetsldsheten &r att man delar pé jobben! | de lander, kommuner
och féretag som provat och infort sex timmars arbetsdag med
bibehallen 16n ar de positiva effekterna otaliga: battre
arbetsmiljo, mindre stress och utbrandhet. Aven féretagen har
gatt i vinst med battre kvalitet och dkad produktion.

Inom kort kommer det héllas studiecirklar om 6 timmars
arbetsdag och om ni vill veta mer kan ni maila era fragor till:
sextimmarsarbetsdag@hotmail.com

Aleksandra Siljegovic 1:6 K



Aterinfor senioravdelningar!

Fram till for nagra ar sedan var flera banor sa kallade senioravdelningar med lagre arbetstempo. Dagens varsel och omflyttningar
gor det akut att inféra sadana avdelningar igen.

I borjan av 1990-talet omvandlades
nagra avdelningar, bl.a Bana 1:00 och
Looparna, till sd  kallade
Senioravdelningar. Dessa var avsedda
for montdrer som jobbat 1ange och hade
svart att orka med tempot pa de vanliga
banorna. Pa senioravdelningarna var
balanserna bara belagda till 75%, tre
vanliga balanser gjordes alltsa av fyra
personer och det fanns omkring 400
sadana jobb i fabriken.

BORTRATIONALISERADE

Hosten 2004 borjade foretaget &ndra
detta som en del av de dkande
rationaliseringarna. Senioravtalet sades
upp, seniorjobb saldes ut till
underleverantérer (Driving Unit) och de
banor som haft en lagre beldggning
balanserades upp till 100%. Nér Inre
Front lades ner som senioravdelning

2006 fanns det inga senioravdelningar
kvariTC.

SVART FOR ALDRE

Nu sparkar foretaget en stor del av de
yngre i TC. Samtidigt skar de ner pa
stallen dar medelaldern ar betydligt
hogre som Satsning, RA och PV och de
som arbetar dar kommer att flyttas till TC.
For manga som inte jobbat pa banan pa
lang tid kommer detta att bli oerhort tufft.

BRA FOR ALLA

| detta 1age borde det vara ett sjalvklart
fackligt krav att ater gora ett antal
avdelningar till seniorbanor med lagre
bel&dggning. Det skulle dels géra det
mojligt for manga éldre att jobba dér och
eftersom en lagre beldggning kraver mer
folk skulle foretaget inte kunna séga upp
sd manga.

LAGEN KRAVER ANPASSNING

Detta ar inget konstigt, det var som
sagt inte sa lange sedan vi hade sadana
banor i fabriken. Dessutom &r det faktiskt
vad lagen kréaver av foretaget.

S& har star det i Arbetsmiljolagen 2
kapitlet 18:

“Arbetsforhallandena skall anpassas
till manniskors olika forutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende.”

Att anpassa sjalva banorna s att alla
kan jobba dér &r kanske inte mojligt men
att anpassa arbetstempot pa ett antal
banor sa att de flesta klarar av det ar
mycket enkelt, det &r bara att satta in fler
montdrer. Det skulle gynna alla som
jobbar i fabriken och radda en del av dem
som nu hotas av uppsagning.

Lars Henriksson

UPPSAGNINGAR OCH OVERTID

Mycket ar rorigt i fabriken for
néarvarande och ledningen verkar ofta
agera forst och tanka sedan. Nar 300 av
vara arbetskamrater nyligen skickades
hem gick det ratt fort. P4 bana 1:2 kvall
var det s& manga som sades upp att det
blev brist pd montdrer som kunde
balanserna. Darfor fick dagtidare pa 1:2-
an ett val: antingen beordrar foretaget
overtid till klockan nio eller s& jobbar ni
“frivilligt” hela kvéllsskiftet och far ledigt
dagen efter. Dessutom kunde foretaget
med att sdga att de som jobbade dubbla
skift bara skulle f& OB-ersittning och inte
dvertidsersattning, en skillnad pa en
femtiolapp i timmen.

'

HiALP KvAsTEN!

Uppséagningarna goér att Kvasten mis-
ter flera av dem som gjort den s& nu
behdver vi fler som hjalper till.

Skriv om vad som hander pa din
avdelning, tipsa om saker du hor fran
andra stallen, sprid Kvasten dér du
jobbar. Dessutom skulle vi behéva hjalp
med att forbattra hemsidan och annat
praktiskt.

Prata med oss som delar ut den eller
maila pa kvastentips@hotmail.com

CHARMKURS?

“Lyssnha noga: Detta ar er nya adress.
Om ni inte gillar det ar det bara ga ut
genom TK-porten!”

Med dessa ord halsade en PL dem som
flyttats om till hans bana for nagra dagar
sedan. De lar visst ha nagon slags
psykologtest nér de tar ut folk till formén.
Undra hur den &r upplagd?

'

UMEFACKET FORTSATTER
| forra numret skrev vi om att facket pa
Volvo i Umed agerat mot varslen pa ett
helt annat satt &n vart fack i Goteborg. Vi
kan konstatera att de fortsétter pA samma
sétt och vénder sig till medlemmarna
istallet for att stinga in sig pa kontoren.
De har ordnat fackmdten med
sammanlagt 1500 medlemmar.
Tillsammans med andra fack haller de
bland annat pa att organisera en demon-
stration mot uppségningarna nésta
I6rdag. Sattet de informerar medlemmarna
ar ocksa intressant: direkt efter varje
férhandling rapporterar klubbstyrelsen
om laget pa klubbens hemsida. Nagon
som hort nagot fran vara forhandlare pa
senaste tiden?

KONKURRENT VIKER NER SIG
| varas framforde Kvasten ett
besparingsférslag till féretagsledningen:
skrota VCT-nytt. Tidningen skriver sallan
nagot av varde och nar ledningen vill ha
ut information gér de anda via GP.

Nu laser vi pa Intranet att foretaget har
beslutat att ldgga ner VCT-nytt. Om det
ar pa grund av Kvastens forslag vet vi
inte, men det innebér att det nu bara finns
en tidning som gors har och riktar sig till
oss pa fabriken, namligen den du haller i
din hand just nu. (Verkstadsklubbens
tidning Fordelaren kommer fortfarande
ut men den gors till stérsta delen inte av
volvoanstéllda utan av det inhyrda
medieforetaget Redskapet. Vem den gors
for undrar vi rétt ofta.)

'

GA INTE ENSAM!

Mycket som aldrig hant férr hander nu
i fabriken. Eftersom det mesta sker i tysthet
och utan att vi far ndgon ordentlig infor-
mation ar risken stor att chefer pa olika
nivaer ser chanser att gora saker som inte
ar tillatna. S& nar chefen ber om ett samtal:
se alltid till att ta med en facklig represen-
tant. Detta ar din ratt och foretaget ar
skyldigt att lata din representant vara med.

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




