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Stadnoja

“Har TC-ledningen fatt fullstandig stadnoja? Maste man fraga
Hermansson om ledigt pa produktionsfria dagar. Nu &r val
snart mattet ragat.”

Michael

Kvasten har senaste veckan fatt atskilliga upprorda samtal
och mail som detta om det staddille som utbrutit pa fabriken.
Att det ar rent och stadat har ingen ndgot emot, men nar forst
formannen, sedan PVC-aren och sist fabrikschefen gar med
vita handskar och kanner inuti pallstall har det gatt 6ver styr.
Den som gjort lumpen kanner igen typen: befal med mer makt
an begdvning som tar ut sitt daliga sjalvfortroende pa folk
genom att visa sin makt vid stadinspektioner. Om det vore s
att denna niva av stadning behovs i fabriken sa skulle det galla
hela tiden, inte bara nar fabriken rakar sta stilla. Men sjalvklart
ar det inte sd. Att fabriksledningen inte kan hitta p& ndgot
battre att gora ar ganska illavarslande med tanke pa laget i
foretaget.

Har &r fler stadhistorier. Den forsta har vi fatt inskickad till
var mail: kvastentips@hotmail.com, den andra ar berattad

muntligt:
Stada!!!!

Som vi alla mérkte var nagra som liknade “Gestapo” pa rundtur
i fabriken vecka 37 nar vi inte hade nagon produktion. For att
likna originalet annu mer hade de &ven pa sig handskar. Men
denna gang var dom inte svarta och av skinn utan vanliga vita
bomullshandskar, ja vita for att inspektera “smutsen” éverallt.

Vi blev tillsagda att stada tills deras handskar inte langre blir
svarta och att detta skulle inspekteras fredag kvall. Och visst
gjorde vi som vi blev beordrade. Fast vi visste inte riktigt vad
vi skulle bérja med och vad som prioriterades utan var och en
tog varsin trasa och borjade lite hdr och var.

Kan forsta att ledningen ville att vi skulle vara sysselsatta
néar dom tog beslutet att vi skulle vara i fabriken. Fast jag kan
inte forsta varfor just stadningen ar sa viktig med tanke att det
aldrig annars skots 6verhuvudtaget. Vi har ju ingen stadfirma
som agnar sig &t industristadning.

Fragan &r da: Varfor kunde vi inte f& sysslat med vara
respektive grupper inom systemet “QCDISME”. Vi som inte ar
lagledare har ju ingen aning om hur saker och ting gar till langre
och detta skulle ju vara ett bra tillflle att fa lite utbildning. Det
finns aven andra saker vi skulle kunna ta tag i som t.ex. vara
PKI.

Sent pa fredagkvall kom i alla fall en representant fran denna
redan ndmnda institution tillbaka, fast utan handskar!!! Kan ni
ténka er varfor?

Jo, denna ménniska sa att han skulle vara “snall” och inte
leta efter skit med sina handskar eftersom &ven han forstar att
vi inte kan stada tills det inte syns, for vi jobbar ju trots allt i en
fabrik....

Med smile och leende skulle vi ta emot denna info och verka
vara tacksamma. For hur vi behandlas beror trots allt pa hans
och nagra andras humor...

En redig stadare

hotmail.com

Det géaller var
framtid

De nya neddragningar som presenterats och den snabba
nedlaggningen av natten har fatt stamningen att sjunka
ytterligare i fabriken. Det finns fa saker som gor oss
manniskor sd nedstamda som néar vi inte kan gora nagot aten
besvarlig situation. S& fragan ar: finns det nagot vi kan gora
mer an att halla tummarna?

I princip finns det tva sétt att bete sig: antingen gora ingenting
utan lata ledningen fortsitta som de gjort. Halla tummarna att
det skall ga 6ver och att man sjalv inte skall drabbas. Med tanke
pa hur ledningen skott foretaget hittills och hur situationen i
vérlden ser ut med bankkrascher, miljéproblem och
lagkonjunktur &r det troligen ingen 16sning alls. Ingen av oss
kommer att klara sig opaverkade — varken de som kommer att bli
varslade eller de som tror att de slipper undan den har gangen.

Det andra &r att vi borjar prata med varandra for att gemensamt
forsoka gora nagot at situationen.

Vad kan vi da gora? Fragorna ar stora och svaren absolut inte
sjélvklara, men att ge upp &r alltid det sdmsta svaret. Det finns
alltid nagot gora.

KORTARE ARBETSTID

En vettig sak vore att forkorta arbetstiden utan att sdnka I6nen.
Det ar vansinne att nagra skall jobba allt hardare medan andra
tvingas ut i arbetsloshet. Istallet for att betala ut A-kassa for att
manniskor inte skall arbeta skulle pengarna kunna anvandas till
att sanka arbetstiden utan att sanka I6nerna och alla skulle fa
det battre. (De hdga chefslénerna skulle dock latt kunna sénkas
utan att varken fabrikschefer eller direktorer skulle behéva ga
till pantbanken.) Det ar inget som ordnas pa en kafferast och
vand”~

Ata fran golvet?

“Att ledningen kollar stddningen med vita handskar &r
knappt nog men rekordet slogs &nda av den medlem av
fabriksledningen som hittade pa sin egen metod for att
inspektera stadningen. Pa kvallsskiftet gick han runt med en
uppskuren limpa och kastade brodskivor pa golvet. Sedan
fragade han montérerna som stadat dar om de ville ata
brodskivan. Om de sa nej var det bevis pa att det inte var
tillrackligt ren! Att ha det valstadat pa jobbet ar en sak men
begar man att vi skall ata fran golvet handlar det inte langre
om att halla arbetsplatsen ren (det ar en fabrik och inte en
operationssal vi jobbar i!) utan om att férnedra oss som
arbetar har. Man undrar om ledningen medvetet forsoker
provocera folk att gora nagot dumt eller om de bara &r sa

stressade att de inte vet vad de gor.”

(Vi tyckte forst att denna historia 1at for otrolig for att vara
sann och var forst tveksamma till att publicera den men vi har
fatt den bekraftad fran flera hall i fabriken. Redaktionen)




Forts. “Det galler var framtid”
kréver troligen politiska beslut men

nagonstans maste vi borja med att stalla
krav. Den stora fordelen &r att det gar
snabbt att genomfdra om man vl
bestdmmer sig. Att jobba kortare tid
kréaver inte nagra storre omstallningar och
skulle sékert ocksa ge positiva resultat i
form av farre sjukskrivningar, bade pa
grund av stress och forslitning. Det &r
heller inget sarskilt konstigt krav, manga
fackfdreningar i Europa har stridit for, och
genomdrivit, kortare arbetstid.

FRAMTIDENS PRODUKTION

En annu storre fraga ar om det pa sikt
dverhuvudtaget gar att leva pa att
producera dagens bilar. Med allt mindre
olja och allt stérre problem med klimatet
kommer det inte att vara hallbart att gora
bilar s& lange till, oavsett hur bra, billiga
eller “miljovéanliga” de &r.

Inte heller detta &r en fraga som har
nagot latt och snabbt svar. Men om vi
bara sitter stilla och hoppas pa att nagon
annan tar hand om den &r risken stor att
vi alla snart star helt utan jobb. En
férandring av produktionen kan kannas
som en omdjlig sak att driva igenom for
0ss som jobbar l&ngst ner i foretaget.
Men sanningen &r nog att det ar bara vi
som kan gora det. Fran de héga cheferna
kan vi inte vanta oss nagon hjalp, deras
lojalitet mot foretaget eller vara jobb
stracker sig inte langre &n till nésta
erbjudande om en mer vélbetald tjanst.

DISKUSSIONEN TILL GOLVET

Var méjlighet att paverka finns i att vi
har en organisation, var fackforening.
(Aven om det ar manga av 0ss som undrar
var den haller hus i dessa tider...) N&r vi
nu star infor sa allvarliga hot mot var
framtid &r det fackforeningens skyldighet
att agera. Inte bara genom att védja till
regeringen om mer stdd till en produktion
som tiden haller pa att springa ifran.
Istéllet kunde Metall till exempel dra igang
diskussioner med trafikforskare och
andra som har battre forslag pa framtida
produktion &n att géra lyxbilar till vérldens
dverklass. Men inte heller hér kan vi rdkna
med att ndgon annan skall gora jobbet at
oss. Diskussionen maste foras ner bland
0ss medlemmar, om den bara stannar
bland ombudsmén och fackliga heltidare
lar det inte handa nagot.

ORDNA MOTEN!

Sakert finns det manga andra forslag
och fragor bland oss som arbetar. Men
for att de skall kunna komma fram maste
facket borja fungera som en fackfdrening.

INSANDARE .
Var ar facket?

Ar en nattarbetare som satt och laste GP pa natet den 22/8 att vart “fack” har uttalat
sig om neddragningarna. Dér sa Olle Ludvigsson att “Std&mningen i monteringen &r
anda sansad dven om det visst finns en oro for framtiden” Hur fan, ursakta mitt sprak
bruk, vet han det?? Det &r ett helt skift som skall laggas ned. Det &r inte bara oss pa
natten detta drabbar utan alla skift. Men ater till det Olle sade, hur f-n vet han vad som
sker pa golvet?? Har nu i afton ringt runt till mina kollegor pa natten och fragat om de
har sett eller pratat med nagon fran facket. Gissa vad svaret blev? Ingen har sett eller
hort ett dugg! Forvanande? Nej.

Skrev da en insdndare till Kvasten om detta. Vad hander? Jo, innan min insandare
kommer med i Kvasten sa lyckas Ludvigsson sjalv forstora det hela genom att vara
med i det senaste numret av Forforaren, forledaren, forfelaren, Férdelaren. Dér fanns
Olle med pa bild och allt for att visa att han bryr sig. Men jag ser till min stora gladje
att han inte befinner sig manga meter in i fabriken. Kan det bero pa att han fort som
bara den vill kunna springa in i skydd i verkstadsklubbens lokaler om fara hotade?

Den gruppstyrelse som jag da tillhor har ingen och har inte haft ndgon representant
som jobbat natt. Efter som att det nu inte finns nagon fran facket pa natten sa tycker
man ju att dom som jobbar dag borde komma in tidigare och informera. Det funkar inte
med en minuts “kamratligt” snack vid stampelklockan. For nu i tider som dessa sa vill
man ju ha all information som finns att tillga. Foretaget kor sin stil genom att “informera
berdrda parter” genom massmedia. Det ar vél inte direkt jattebra att det gar via media,
men i alla fall battre &n hur facket informerar oss, dvs inte alls. Dom olika facken i
landet skriker Gver sviktande medlemsantal, jag forstar det, for om alla forbund beter
sig som vart “kara” fack gor sa ar det inte konstigt att folk Iamnar. Vi borde fa facket
att fungera for oss men det &r val med facket som med védret, alla pratar om det, men
ingen gor nagot at det.

Nar jag last vad Mikael Sallstrom sagt i GP de senaste dagarna om var férre och
nuvarande chef har jag tankt pa hans kommentar om Arp: “Vi har haft latt for att prata
med Fredrik Arp. Han har varit en synlig chef i fabriken, lyssnat pa oss.” (GP 080903)

Da staller jag mig fragan, har ndgon under PL- niva sett denne Arp nere pa golvet?

Nu &r jag sa pass gammal att jag kommer ihdg den siste chef jag sag nere pa golvet
var herr Gyllenhammar. Nagon annan efter det har inte jag sett, forutom Handduken
som visar upp sig pa storbildsskarmar i fabriken.

Samtidigt som vi skall géra oss av med en massa folk i fabriken sa har vi tydligen
nyanstallning. Trodde att vi hade anstallningsstopp. Men det galler tydligen inte
hégre upp.

Idag (080904) kommenterar samme Séllstrém sitt forsta mote med nye chefen:

— Vi moétte en proffsig kille som var villig att diskutera utifran fortsatta goda relationer
mellan fack och féretag som vi varnar om i Sverige.

—Han var for diskussioner dar man gick ut som tvé vinnare, i stallet for konfrontation.

Négot GP summerar med orden: “Som framgar av artikel har intill har han charmat
facken.”

Det ar klart som korvspad, har “vart” fack forlorat ndgon konfrontation med foretaget
dom senaste 15 &r? Nae, det har dom inte. Som sagt det finns tva vinnare, foretaget
och facket, forlorarna &r som vanligt medlemmarna.

Fragan 4r om den nye chefen skall hjalpa till att tata lackorna samt att hjalpa till att
ro. Eller &r han har for att borra fler hal i skutan??

Madman
rAaEH e

Ett forstasteg ar att klubbstyrelsen ordnar ~ klubbstyrelsen inte  vill  kan

moten i fabriken. Dels for att informera
om vad som hander men framfor allt for
att lyssna och fa igang en diskussion om
vad vi skall gora. Begar att vi far en timmes
forlangd lunch och ordna moten i matsalar
och ute i verkstaden! (Borde inte vara
svart nar vi star stilla i hela dagar.) Om

gruppstyrelserna gora det. Vagrar de
ocksa kan vi ordna rastmodten pa
avdelningarna och krava att vara
representanter kommer ner.
Nu &r det allvar. Vi kan inte bara sitta
och vanta pa var dodsdom.
Lars Henriksson

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




