KVASTE

WWW.KVASTEN.TGK.NET
jobbar | TC. Kontakt: kvastentips@hotmail.com

20

Uppsagningar — vad hander?

Strax innan semestern varslade foretaget 600 metallare om uppsagning. Hur manga som verkligen sags upp ar inte klart,
daremot ar det klart att vi alla kommer att drabbas pa ett eller annat satt. Kvasten kommer sjalvklart att agna mycket utrymme

&t detta under hosten.

Forst och framst: som vi skrev i forra Kvasten, maste den
sjalvklara fackliga utgangspunkten vara “Inga uppsagningar!”

De rationaliseringar och nedskérningar som skett de senaste
aren har skapat en arbetsmiljo som inte ar hallbar i langden. Att
\olvo PV, som levererat miljard efter miljard till Ford, inte skulle
kunna ha ndgra hundra anstallda “Gver” en period ar sjalvklart
inte sant. Kanske skulle en forbattrad arbetsmiljo till och med
synas i kvaliteten. Vad det handlar om &r att hela tiden halla
bemanningen pa minsta mojliga niva och lata oss som arbetar
i fabriken ta smallarna. Det var inte lange sedan folk tvingades
till 6vertid med tjat och hot, nu nar forsaljningen gar ner skall
samma méanniskor sparkas ut.

VAD SAGER LAGEN?
Om det anda skulle ga till uppsagningar ar det oerhort viktigt
for framtiden hur dessa gar till.
Reglerna for vad som skall ske nar en arbetsgivare vill sdga
upp personal finns i Lagen om Anstallningsskydd, LAS.

Grundregeln i LAS &r “sist in, forst ut”, dvs det ar
vand”Z

Jobba ratt —
jobba tillsammans!

Nar nu varsel om uppsagning hénger 6ver oss ar det viktigt att
inte lata foretaget anvanda detta till att genomfora ytterligare
forsamringar utan att halla samman och férsvara vara
arbetsvillkor. Inte minst géller det arbetstempot pa balanserna.

Vecka 27 genomfordes en stor ombalansering och det kommer
att genomforas stora ombalanseringar langre fram for att 6ka
takten nar man skall bygga pa tva skift i stallet for tre. Ifall
balanser blivit for tunga nu eller blir for tunga sedan sa ar det
viktigt att alla k&nner till och féljer balansinstruktionerna, BI,
och PKI. Dessa finns i parmar vid balanserna dar det finns
beskrivet hur man skall jobba och var man skall jobba. Det &r
ocksa viktigt att man foljer skyddsforeskrifter och att dessa
finnsmed i BI.

FOLI REGLER TILLSAMMANS

Nar vi jobbar hittar vi sjalva pa genvagar for att spara tid. Pa
en hel del tunga balanser skulle man helt enkelt inte hinna med
om man féljde PKI och Bl och foretaget skulle tvingas géra
nya balanser med fler montérer. Nér vi gar genvégar slipper de
detta. Om en ensam montor foljer reglerna sa hander inget
forutom att den montdren kanske anklagas for att inte klara av
sitt jobb. Men om vi alla tillsammans foljer reglerna sa marks de

vand”Z

Fyra skal for LAS

Uppséagningar ar alltid ett elande men det finns stora
skillnader beroende pa hur de gar till. Det finnns
manga argument till varfor lagen slar fast att
arbetsgivarna skall ga efter anstallningstid nar de
sager upp och det finns goda skal att halla fast vid
detta. Har ar nagraav dem:

1. RATTVIST OCH TYDLIGT
Anstéllningstid ar den enda réttvisa faktorn att ga
efter. Anstallningstid &r en enkel och tydlig faktor som
det inte gér att mygla med. Det utesluter godtycke och
maktmissbruk fran arbetsgivarens sida.

2. BEGRANSAD CHEFSMAKT
Om cheferna far saga upp hur de vill &r det att ge
dem en &nnu stérre makt &n de redan har. Att utjimna
den stora skillnaden i makt mellan foretag och anstallda
en aning var en av orsakerna till att lagen infordes. Det
vore ett stort nederlag fér oss anstéllda om vi frivilligt
gav tillbaka denna makt.

3. FOR SAMMANHALLNINGEN
Rattvisa regler minskar risken for motsattningar
bland oss som jobbar. Tank bara hur stamningen pa
avdelningen skulle bli om féormannen helt pd egen hand
fick plocka ut ett antal personer som skulle fa sparken.
Det skulle knappast bli de som skadat sig eller bérjar
bli slitna efter manga ars arbete. Inte heller de som tar
upp problem och kritiserar chefen. Fjask och
motsattningar skulle breda ut sig och tystnaden lagga
sig i fabriken. Det skulle vara julafton fér den sorts

chefer som gillar att folk ar radda for dem.

4. FOR DE UPPSAGDAS FRAMTID

En annan viktig orsak till att halla fast vid lagens
turordningsregler ar vad som hander med den som blir
uppsagd efterat. Det ar en oerhord skillnad — bade for
sjalvkanslan och for laget nar man sdker ett nytt jobb
—om alla vet att man blivit uppsagd for att man &r sist
anstalld eller om det beror pa att man blivit utplockad
och stdémplad som “inkompetent”.

Av dessa skal, och manga andra, ar det s viktigt att
géemot alla forsok fran foretagets sida att komma
undan LAS rattvisa regler.

Lars Henriksson




Forts. “Uppsagningar...”

anstéllningstiden och inget annat som
avgor vem som blir uppsagd:

“Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretréde framfor
arbetstagare med kortare

anstallningstid.” (LAS 228)

Arbetsgivare forsoker ibland ga runt
denna lag nér de vill géra sig av med
anstallda. Redan har en del chefer i TC
borjat mumla om att man inte kan ga efter
anstéllningstid utan maste ta hansyn till
“kompetens”. Med detta som argument
vill de kunna handplocka vilka som skall
sagas upp och vilka som far vara kvar.
Det ar viktigt for oss alla att vi inte later
foretaget gora detta och lyckligtvis &r
det inte heller méjligt for den att strunta
i lagen utan att fa godkannande av
fackforeningen.

INGA HEMLIGA FORHANDLINGAR

Det gor det extra viktigt att vi far snabb
information om vad som hénder i
férhandlingarna. Vi kan inte ha det som
vanligt, med hemliga forhandlingar 6ver
vara huvuden, en massa rykten och
sedan, nér allt &r klart, en Férdelare. (Om
vi inte redan last om det i GP...)

Moten pa vara arbetsplatser, dar vi kan
fa information och tala om for vara
representanter vad vi vill, borde vara
sjalvklart i en fackférening. Om vara
forhandlare tycker att det &r for jobbigt
att gd omkring i fabriken kan de
atminstone rapportera pa klubbens
hemsida direkt efter varje forhandling. Da
far alla reda pa samma sak och vi slipper
spekulationer och ondédig oro.

Lars Henriksson
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tunga balanserna tydligt och man kan
tillsammans i lagen gora skillnad och
kréva 6kad bemanning.

JoBBA OCH HALL KAFT?

Nu precis som alltid sa vill
fabriksledningen att vi skall halla kaften
och hjalpa dom att rationalisera bort vara
kolleger och forsamra varan arbetsplats.
Men lat inte hoten om uppsédgningar
hindra er fran att halla i hop och hjélpa
varandra. S& nar balanserna blir for
tunga jobba ratt och jobba tillsammans.
Var balanserna borjar och slutar skall
finnas markerat vid skenan pa banan. Bl
och PKI &r inga snalla férslag pa hur man
borde jobba utan &r regler dér foretaget
har bestdmt hur man skall jobba.

Per Andersson 1:1 Natt

REHABSAMTAL

Under flera ar har sjukforsakringen
forséamrats. Ett nytt kraftfullt steg i detta
forsamringsarbete beslutades nyligen av
riksdagen och skall genomfdras 1 juli.

““NAGON FORM AV ARBETE”’

Det innebdr i korthet att
Forsakringskassan inte langre bryr sig om
du &r sjuk. De bedomer din arbetsformaga
- inte din sjukdom och om de anser att du
har nagon form av arbetsformaga sa har
du ingen rétt till sjukpenning.
Arbetsformagan behéver inte vara
kopplad till ditt nuvarande arbete eller
nuvarande arbetsplats. Det récker att du
bedoms kunna utféra nagon form av
arbete. Det behdver inte ens vara ledigt.
Det &r inte Forsakringskassans problem
om jobbet &r ledigt, “det &r ett
arbetsmarknadsproblem” menar de.
Redan efter 3 till 6 manaders
sjukskrivning stélls fragan pa sin spets.

PERSONLIG ARBETSBRIST

Pa grund av detta har de rehabsamtal
man som sjukskriven blir kallad till av
foretaget blivit &n mer betydelsefulla. Det
blir foretaget som ensamt har
rehabansvaret. Forsédkringskassans
huvudsyssla blir att dra in sjukpenning.
Foretaget har dock vissa skyldigheter n&r

Ga inte ensam!

Rehabsamtal &r en rattighet den som ar anstélld har. Nar nu foretaget beslutat om
nedskérningar ar det viktigt att de inte far missbruka detta for att satta press pa
sjukaeller skadade som de vill bli av med. Risken for detta har ocksa 6kat genom de
forsamringar av sjukforsakringen som just tratt i kraft. Problemet finns inte bara
pa TC. Kvasten publicerar har en artikel fran LB-nytt, en tidning som ges ut av
Gruppstyrelse 34 pa Volvo Lastvagnar i Tuve.

det géller rehabilitering -skyldigheter som
maste bevakas i samband med dessa
rehabsamtal. Risken finns att man
plotsligt star utanfor grinden - uppsagd
pa grund av personlig arbetsbrist”.

Det &r nu viktigare an nagonsin: Ga
inte till rehabsamtal ensam! Tamed en
facklig foretradare!

Det ar en av fackets viktigaste
uppgifter att i samband med rehabsamtal
bevaka dina rattigheter - en uppgift som
blir &n viktigare nu nar var lilla fallskarm -
sjukférsakringen - rycks undan.

FACKLIG REPRESENTANT

Att ta med en facklig foretradare pa
samtal &r en rattighet, som aldrig kan eller
far forvagras. Dessvarre har det hant att
foretaget forsokt forsvara facklig
medverkan pa olika satt. Darfor: Tasjalv
kontakt med en facklig representant infor
ett mote.

— Lita inte pa att chefen ska fixa det!
Om du blir kallad till ett mote med kort
varsel och darfor inte hinner ta kontakt
med nagon facklig, sa ar det inte du som
gor dig skyldig till ndgot fel om du véagrar
infinna dig. Det ar foretaget som gor fel
som inte kallat dig i tillrackligt god tid.

Du valjer sjalv vem du vill ta med dig.

Du avgér vem du har fértroende fér —
ingen annan.

| dessa tider, ndr inte bara Volvo
$ utan stora delar av bilindustrin &r i
o utforsbacke, ar det manga som
< funderar pa nya satt att forsorja sig.
¢ Och tydligen inte bara bland oss pa
o golvet.

+ TC-chefen John-Erik Hermansson
¢ har till exempel forsokt sig paen ny
o bana som designer, rapporteras det
+ frén bana 1:3.

o | varas ansag han att denna bana
« behdvde en ny, mycket speciell
< sopskyffel och han beslot sig for att
. formge den sjélv. For att ingen annan

Designkarriar?

skulle ta at sig aran lat han till och §
med madrka den med en liten skylt dar S
det stod: “Design JEH”. o
[ ]

[ ]

Kreativitet och skapargladje ar fint :
och skall uppmuntras och Kvasten vill ¢
pd inget satt knacka ndgonsg
sjalvfortroende. °
Men vi maste vara rliga och siga: e
design &r nog trots allt inte din grej, g
John-Erik. o
Skyffeln ser inte direkt ut som e
nagot Alessi gjort, om man séger sa. §
Mer som ett av orchernas vapen ie
Sagan om ringen... .

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




