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Orimlig takt - orimliga avtal

Overallt i fabriken hors samma sak: nu #r det for
jobbigt. Inte bara pd banorna, d&ven runt om t.ex. pa
Logistik har pressen 6kat. Och det &r inte sa konstigt.

Forst den kraftiga rationaliseringen i samband med
ombalansen efter semestern. Nér foretaget gick ut i
media och pratade om att takten sénktes for att fa
bittre kvalitet, om ni minns... Sedan taktuppgingen
i hostas. Och nu 4nnu en uppgéng vecka 48. Andi
har ingen anstéllts i fabriken, lika ménga ménniskor
gbr mer jobb. De flesta chefer dr sa rddda for sina
chefer att de inte vagar sdga till utan driver bara
igenom allt som kommer uppifran. Stressen Okar,
nagot som dr skadligt bade for oss och for bilarna.

NYA REGLER= INGA REGLER
Ar 2003 infordes nya regler for balanserna efter att
verkstadsklubben och foretaget slutit ett nytt avtal.
De som jobbade pa banan fick 298 kronor i manaden
och foretaget fick balansera pa ett nytt sétt: balanserna

behovde inte gd thop pa varje bil utan skulle ”’jimna
ut sig” pd en vecka pa en hel avdelning. Detta
genomfordes utan att friga dem som jobbade pa
banan.

Dessutom inférdes SBS-systemet som gor att alla
balanser hamnar ndrmare det tak som finns i avtalet.
Och nir balanser slér i taket har foretagets 16sning
helt enkelt varit att hoja taket. Antingen genom att fa
folk pé en avdelning att g med pa det eller helt enkelt
bara gora det och hoppas att ingen mérker. P4 nagra
stdllen har nu foretaget hojt taket till s4 mycket som
116 %.

SAG UPP AVTALET!

Foretaget har anvint sig av dessa nya avtal till en
enda sak: att gora balanserna hérdare. De gor hur de
vill och det verkar inte finnas ndgon gréns for hur
mycket de kan pressa folk. Om inte vi sjilva sitter
gransen, vill siga. Det dr hog tid att Metall sdger ifrén
och sdger upp avtalet fran 2003!

Lars Henriksson

VAD KAN MAN GORA NAR BALANSERNA AR FOR JOBBIGA?
® Diskutera pa avdelningen. Vilka jobb behdver tas bort eller vilka balanser behdver sittas till for att jobben
skall bli vettiga.? Kom fram till vad ni 4r eniga om och vilka krav som &r rimliga.
® Be nagon facklig representant komma ner pé en rast och krév att de ta upp era krav till férhandling. De
fackliga MTM-uppfoljarna kan hjélpa er att rdkna pd balanserna for att kolla att det inte dr nagra réknefel.
® Stotta den pa avdelningen som har kontakt med Teknik ensam. Det dr svart att std emot deras snack sa
limna inte era representanter ensamma. G4 igenom alla forslag tillsammans, bdde innan och efter mdten.

Nodig pa natten?

En av de saker som irriterat mig och manga andra det
senaste halvaret dr foretagets idé om att man inte
behover gé pa toaletten langre. Vi skall tydligen bli mer
och mer robotliknande. I och med att foretaget drog
ner pd antalet resurser och gjorde om lagledarrollen sa
kan man fa vénta véldigt linge innan man far gé pa
toaletten. P4 min bana har personer fatt vianta 40 mi-
nuter efter att det larmats av. Nagot som iallafall jag
ser som oacceptabelt.

NORMALT NATTLIV
Aven de fackliga representanter jag talat med har sett
det pa samma sitt, medan foretaget anser att det finns
raster till detta. Var chef sa till och med att man kan ga

pa toaletten innan jobbet och att det var lite konstigt att
man behdvde ga pa toa pa natten. Jag anser att det i sa
fall ar lika konstigt att jobba pa natten. Men nu jobbar
vi natt och da borde det te sig naturligt att man behover
g4 pa toaletten under denna tid.

NOLLFELSPRINCIPENS DOD
En annan sak jag undrar over dr om
"Nollfelsprincipen" anvidnds 6verhuvudtaget ldngre,
alltsa att inga bilar med fel som man kan fixa pa banan
skall fa g& av banan. Det dr darfor vi har ett larmsystem
som gora att banan skall stanna vid det femte larmet.
Skall man arbeta efter denna princip krdvs att man tar

ett larm at gdngen och inte som nu flera larm samtidigt.
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KLE- Stada eller diskutera?

Fick alla, precis som jag, hora ett sanningens ord pd
KLE-motet torsdagen den 23 november?

Nu var det minsann dags for krafttag, av med
finhandskarna minsann! Nu ska fabriken bli skinande
ren! Sa fort signalen ljuder ska ALLA leta upp ndrmsta
sopborste och gallopera till sin hemmabalans och stida
for glatta livet! Och fort ska det gd, man har ju faktiskt
bara 24 minuter pa sig! Sedan ska din chef inspektera
ditt arbete, och bara Gud vet vad som hinder med dig
om han inte blir ngjd... Det kanske till och med hiander
att en chef frdn en annan bana kommer och kollar s& du
skoter dig!

Men vinta lite nu... Jag trodde att dessa stopp fanns
for att vi skulle fa lite information om vad som hiander
i fabriken, diskutera saker som behovdes tas upp pa
banan, 16sa problem och, fran borjan arbeta med just
KLE-arbete. Har problemen plotsligt forsvunnit eller
16ser vi nu dem genom att sopa dem under mattan? Ar
det béttre att vi inte vet vad som hénder i fabriken, utan

bara bygger pa och helst haller truten? Tydligen!
Diskutera saker som ror banan far vi gora pa lunch-
rasten, overtid gér ju alltid att fixa... Ledningen har ju
sett till att vi inte har nadgon fritid pa helgerna, sa varfor
inte ta bort lite pd vardagarna med! Och nér de dndé ar
igang forsvann 12-minuters stoppet pa tisdagarna ocksa
och uppstartsmoten dr ju bara onddiga!

Men hur rent det an blir i fabriken finns det fortfarande
en massa saker som vi behover prata med varandra om.
Fordndringar som hidnder pa banan, nya monteringar,
Tekniks forslag till rationaliseringar och sa vidare. Vi
behover prata med varandra och diskutera bade vad som
hénder 1 produktionen och vad vi sjédlva har for prob-
lem. Om nu cheferna tycker att det &r viktigare att sopa
an att diskutera far vi vil ta ansvar for det sjdlva. Visst
kan det vara jobbigt att behdva ta ndgra minuter pa en
rast da och da till att ha egna mdten men fordelen &r att
vi kan pratas vid utan att nagra chefer lyssnar eller ldgger
sig 1.

Helén, Door-Line Vinster

Forts. "Nédig”

Nu borjar...

Det innebér dven att man inte skall
”larma av” utan att samtidigt
atgiarda felet. Att sldcka ett larm
bara for att undvika femtelarm och
banstopp gér inte hand i hand med
kvalitet. Banstoppet visar ju att det
ar nagot som é&r fel och ger tid att
ratta till det. Darfor skall resursen
egentligen larma av forst efter att
felet ar 16st. Denna princip skall
fortfarande gélla vad jag vet, men
efterlevs inte ldngre. Bade montorer
och kvalitet kors over for att banan
fortfarande skall rulla. Allt for att
morka att det som krédvs ar storre
bemanning pa banorna.

Jonas Lindblad montor 1:2 natt

...snart loneforhandlingarna for de kommande aren. Vinsterna ar skyhoga
och direktorerna har goda tider, forra aret 6kade deras 16ner med 20 %.
De fackliga forbundsord-forandenas hade ocksé ett bra ar, deras loner
Okade med i snitt 6 %.
Infor nésta drs forhandlingar gar vér fackforening ut med krav pa 3,9
procent. Som utgangsbud, alltsa. Direktdrerna anser som vanligt att vi
inte skall ha nagonting.

Hjalp oss!

Vi som ger ut Kvasten ir folk i TC som tycker att det behovs nagon som
Oppet tar debatten med ledningen och krédver att de borjar behandla oss
med respekt. Vi gor det for att ge foretaget svar pa tal och sprida informa-
tion mellan olika delar av fabriken.

Vi har fatt manga positiva reaktioner pa vart forsta nummer men vi behover
bli fler. Kom med tips eller skriv insdndare. Du fér gérna vara anonym.

Om du tycker att det vi skriver dr bra sa hjalp till att sprida Kvasten pa
din avdelning. Prata med ndgon av oss eller skicka ett mail till
kvastentips@hotmail.com

Kvasten onskar alla arbetskamrater

(och de chefer som gjort sig fortjanta av det)

en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Adress: kvastentips@hotmail.com

Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
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