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MP3-forbud?

Nu var det dags igen. Foretaget vill forbattra kvalitén och vi
korkade montorer far ytterligare ett forbud. Det &r numera sedan
1 december 2007 inte tillatet att lyssna pA mp3/musikspelare pa
en hel del balanser. Det &r véldigt viktigt att vi hor “klickljudet”
nér vi kontakterar.

Det mérks aterigen att foretaget ska visa vem som bestammer.
Vi skall absolut inte kunna roa oss med att flyta igenom en
arbetsdag genom att lyssna pa musik/taloocker etc. Det som
talar emot hela deras resonemang &r att vi montorer (som numera
roterar ytterst sallan och pa ytterst fa balanser) inte missar att
klicka en kontakt ens med lurarna pa. Vi ar erfarna och vi kanner
aven nar kontakten klickar till i handen, samt att man fortfarande
hor klicket trots musik i 6ronen. Min fraga 4r da féljande: Ar
det forbjudet att anvédnda 6ronproppar och horselskydd
samtidigt? Ar det forbjudet att ha ett munspel i munnen och
blasa till varje gang man kontakterar en kontakt? Far man vissla?
Eller prata med arbetskamrater? Later det 16jligt? Ja, det ar lika
16jligt som foretagets forbud. Om man daremot insag att det ar
den hoga belastningen pa varje balans och foretagets daliga
attityd mot oss arbetare som gor att en eller annan kontakt
lamnar balanser okontakterad pa grund av tidsbrist med mera
s& hade man varit mer ratt ute.

Sa chefer. Slapp TV:n.

Jonas Lindblad 1:2 natt

Vara rattigheter:

Ledighet

Ett problem p& manga avdelningar ar att fa ledigt. Foretaget
vill gérna att vi jobbar éver men planerar inte for att manga vill
ta ut dvertiden i kompledighet. Det hander darfor lite for ofta
att forméan séger att de inte kan ge ledigt.

Dé kan det vara bra att veta att det faktiskt finns ett avtal som
ger oss vissa rattigheter nar det géller ledighet. Sarskilt eftersom
det inte verkar som om foretaget satsar s3 mycket pa att lara
sina nya chefer vilka avtal som géller och vilka rattigheter vi
anstéllda har.

| grova drag sager detta avtal att om man begar att fa vara
ledig minst tre veckor innan maste chefen ha “sarskilda skal”
for att inte godkéanna ledigheten. Vad som ar “sarskilda skal” ar
inte helt klart. Men vad som inte duger ar svar som: “Jag tror
inte att det finns folk” eller liknande (att det &r ont om folk
tillhor inte direkt ovanligheterna i fabriken) utan det maste var
nagot sarskilt som hant.

Avtalet sager ocksa att om man fatt ledigt maste det till
“synnerliga skal™ for att ledigheten skall stéllas in. “Synnerliga
skal ar ett starkt juridiskt begrepp som innebar att nagot
extremt ovanligt skall ha intréffat. Att ett par anstallda blivit
forkylda kvalar knappast in som “synnerliga skal”.

Eftersom avtalet innehaller mojligheter till tolkningar ar det
viktigt att vi inte later foretaget tolka det ensidigt. Den som far
nej till ledighet och tycker att skélen ar daliga bor darfor begara
férhandling. Det goér man genom att sdga till sitt kontaktombud
eller sin gruppstyrelse som omedelbart bor ta upp fragan.

13

dec 07

Samma avtal —

olika regler

Det senaste aret har fragan om 6vertid varit en av de hetaste
amnena i fabriken och vi har skrivit om det flera ganger i Kvasten.
Det borjade med en foréndring i Teknikavtalet, det avtal som
sluts mellan IF Metall och Teknikforetagen i hela landet. Utan
att fraga oss som berdrs gick vart fack med pa att lagga makten
dver overtiden helt i handerna pa arbetsgivaren. Om vi sager att
vi inte kan jobba dver “beslutar arbetsgivaren om forhindret ar
godtagbart skal for att inte arbeta Gvertid™ som det stér i avtalet.
Trots kritik fran manga hall i landet drev inte IF Metall fragan om
att &ndra detta i de senaste avtalsférhandlingarna.

Foretaget vet nu att de inte behéver ha nagra marginaler
varken med personal eller planering, de kan alltid kommendera
dvertid pa kort varsel om det &r problem i produktionen. For oss
innebdr det att vi inte kan planera var fritid.

Men det finns exempel pa fabriker dér det inte fungerar sahar.
Och det narmare dn man kan tro. Pa Volvo Lastvagnar i Tuve
motte cheferna motstand nar de ville borja tillampa avtalet pa
samma satt som pa PV. Gruppstyrelserna pa Tuve var emot att
andra det system man haft innan med frivillig 6vertid och satte
sig, tillsammans med sina medlemmar, till hart motstand mot
foretaget.

Aven verkstadsklubbens styrelse (samma styrelse som vi pa
PV har) drev fragan forhandlingar. Efter ett tag backade foretaget.
(Efter ytterligare ett tag kom de dessutom pa att de inte hade
material sa det rackte och stallde in Gvertiden...) Sakert kommer
foretaget att fortsatta forsoka fa igenom overtidstvang dven pa
Lastvagnar men det finns anda saker att lara sig av detta. Det
som ar mojligt att forsvara pa Lastvagnar ar ocksa vara mojligt
for oss pa PV. Men da kravs det att vi ser till att var fackliga
organisation borjar driva detta som en viktig fraga, inte bara
vénligt framfora synpunkter till foretaget och klubbstyrelsen.

Lars Henriksson

GOr som ledningen —
prenumerera pa Kvasten

Du vet vél att du kan fa Kvasten med e-post? Du

missar inga nummer och vi sparar lite tryckkostnader.
Manga har upptackt detta, nu senast var det en

medlem i Torslandeverkens ledningsgrupp (av hansyn
till hans karriar later vi honom vara anonym) som bad
om att fa Kvasten i sin brevlada. Fullt forstaeligt,
eftersom de flesta chefer verkar vara sa radda for att
beratta sanningen for hogre chefer maste de soka pa
annat hall om de vill veta hur verkligheten i fabriken ser
ut.

Sa gor som ledningen: bestall Kvasten via e-post!

Skicka ett mail till: kvastentips@hotmail.com
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Hamnarbetarstod — missforstand och kritik

I forranumret av Kvasten var tva medlemmar kritiska mot hur deras gruppstyrelser hanterat en skrivelse om att ge stod till
hamanrbetarnas strid kring arbetstiden. Nagra dagar efter att Kvasten kommit ut delade styrelserna ut ett svar med rubriken
“Rattelser till Kvasten”. Har fortsétter debatten.

I forra numret av Kvasten skrev jag och
Andrej Berntsson (som nu ar pa semes-
ter och ej kan vara med och skriva detta)
om ett ténkt stoduttalande till
hamnarbetare i Goteborg. Vi kritiserade
gruppstyrelse 16 och 17. Nagra dagar
senare svarade dessa i en skrivelse som
delades uti TC. Gruppstyrelse 17 skriver
dar att de visst antagit uttalandet, vilket
vi pastod att de inte gjort. Gér man
misstag ar det bara att erkénna, och
uppenbarligen har vi missforstatt nagot i
det fallet. Dock é&r kritiken mot
gruppstyrelse 16 helt korrekt. Det finns
dessutom ett par saker i skrivelsen fran
16 och 17 som &r rétt intressanta.

For det forsta pastar man sig ha varit i
kontakt med Hamnarbetarférbundets

avdelning 4 i Géteborgs hamn. Dessa ska
d& ha sagt att de inte vill ha ett
stoduttalande.

Nér jag ringer avdelningens ordférande
ar han helt oférstdende och har ingen
aning om varfor 16 och 17 skriver sa. Nar
ett liknande uttalande kom till hamnen
frdn Volvo Lastvagnar sd uppskattades
det s& mycket att till och med
Hamnarbetarférbundets riksordférande i
Stockholm skickade ett tackbrev.
Arbetare frdn SKF som besokte hamnen
for ndgon manad sedan vilkomnades
med 6ppen famn. Men fran TC vill
gruppstyrelse 16 och 17 fa oss att tro att
Hamnarbetarférbundets avdelning 4 inte
alls ar intresserat av stod fran andra
arbetsplatser. 17 har alltsd antagit

uttalandet, men ej skickat det till hamnen.
Vad ar da poangen?

For det andra ar det bade lustigt och
olustigt att 16 och 17 ifragasatter var
agenda och i vilket intresse vi skrev var
kritiska text i forra Kvasten. Lustigt
eftersom det ar s& fjantigt. Olustigt
eftersom det visar lite vilken lag
toleransniva den fackliga organisationen
verkar ha for kritik, och eftersom 16, trots
att jag bad dess ordftrande, valde att inte
prata med oss om saken varken innan vi
skrev i Kvasten eller innan de svarade.
For min del &r saken Klar: sparka gér man
uppat! Tank om facket i TC hade haft
samma installning gentemot foretaget.

Staffan Snitting, 1:2 kvall

Kvasten — sa funkar den

Vi far ibland fragor om hur Kvasten kommer till. Har ar nagrasvar.

VEM GOR KVASTEN?

Kvasten startades av tidigare
arbetskamrater fran 1:21/1:30 som
holl kontakten efter att banan lades
ner. Under det ar som gatt har fler
tillkommit och Kvasten skrivs idag
av dem som vill skriva i den. Nar
folk mailat in nagot till Kvastens e-
post redigerar vi ihop det vi fatt in sa
att det far plats och skickar sedan
runt resultatet bland dem som é&r
intresserade for att f synpunkter.
Om allt ar OK trycker vi upp den,
mailar och delar ut den.

NAR OCH VAR GOR NI DETTA?
Allt arbete med Kvasten sker pa
var fritid. Eftersom vi jobbar olika
skift ses vi sdllan utan skoterde flesta

kontakter via e-post. Darfor tar det
ofta 6ver en vecka fran det vi har
fatt allt material till dess att Kvasten
kommer ut.

VEM FAR SKRIVA | KVASTEN?
Allasom jobbar i fabriken och har
nagot intressant att berétta.

VEM BETALAR KVASTEN?

Det enda som kostar med Kvasten
ar papper och tryck. Vi trycker den
pa billigast mojliga satt men det
kostar &nda nagra hundralappar
varje gang. Pengarna tar vi ur egen
ficka och samlar in fran
arbetskamrater. Vi har inte, och vill
inte ha, nagraandra “sponsorer”.

julklapp?

Har du svart att hitta julklappar?
Ldsningen finns kanske ndrmare an
du tror. Varfor inte lata dina néra och

kdra dela en av de stora upplevelser |
| du haft under aret, och det utan att |

| det kostar dig ndgot! For du vet val
| att du kan fa Lars Danielssons
| liveframtradanden pd CD helt
| gratis*!

| Om du har riktig tur kanske du kan
| & boxen med Danielssons samlade
Ital, komplett med en signerad
Ihandduk som Lars Danielsson
I personligen vridit tills den blivit helt
torr.**

I

I

| *Alldelessant!

| **Interiktigtsant...

Kvasten onskar alla lasare en trevlig
julledighet och ett Gott Nytt Ar!

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post, hjalpa till att sprida den eller har tips pa saker att skriva om? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




